	
[image: image1.png]CONFSAL

UNIONE NAZIONALE
SINDACATI AUTONOMI




SEGRETERIA NAZIONALE
	SINDACATO AUTONOMO LAVORATORI TESORO

_______________________________________________________________________

                                                                                                     00184 Roma - Via Napoli, 51 

                                                                                                     tel. 06-4819660 - fax. 06.48919144

                                                                                                     www.saltunsa.it  - saltunsa@saltunsa.it


COMUNICATO
31 MAGGIO 2007

Si è svolto l’incontro fra la parte pubblica, rappresentata dal Capo Dipartimento, Dott. Del Bufalo, e le OO.SS. del Ministero, in prosecuzione delle precedenti riunioni, su alcuni argomenti oggetto di confronto con l’Amministrazione, tuttora aperti (trasferimento personale all’INPS; prosecuzione sulla discussione dell’Informatica; situazione idonei; informative varie).

Primo tema trattato è stato quello relativo al trasferimento del personale all’INPS. L’Amministrazione ha illustrato i contenuti relativi allo schema del provvedimento che dispone, a decorrere dall’1 giugno p.v., il trasferimento di un primo contingente di personale.

Al riguardo l’UNSA nel riaffermare la necessità che nell’attuazione del suddetto provvedimento tutte le procedure siano puntualmente rispettate, ha posto l’accento sulla necessità di verificare per alcune sedi la validità di quanto indicato nelle relative graduatorie. 



Altro tema trattato è stato quello inerente l’“Informatica” sul quale, come già avvenuto nel precedente incontro, si è sviluppato un acceso dibattito che ha riaperto gli stessi argomenti, con particolare riguardo all’acquisizione di servizi offerti da società esterne, attraverso la CONSIP, e quello legato al disagio sofferto dal personale dei nostri Uffici periferici, addetto ai servizi informatici (SIL – RIT).



In merito l’UNSA ha ribadito con maggiore incisività la necessità di valorizzare e formare il personale in questione, con particolare riguardo all’aggiornamento professionale, onde poter disporre di elevate professionalità all’interno che riducano al minimo il ricorso da parte dell’Amministrazione all’esternalizzazione dei servizi.

Successivamente è stato affrontato il noto problema riguardante la “Situazione degli Idonei”. In merito l’Amministrazione ha evidenziato il rispetto dei contenuti degli accordi con le OO.SS., compresa la validità delle graduatorie secondo i termini di legge. E’ stato inoltre rappresentato che l’operazione effettuata per gli “Idonei del C3” si è resa possibile per due distinti ordini di motivi: 1) per tali qualifiche non è previsto l’accesso dall’esterno, perciò non è necessario riservare il 50% dei posti al personale già dipendente; 2) il personale “Idoneo C3” da collocare era in numero esiguo. Infatti, per il personale “Idoneo C2 e B3”, la situazione è totalmente opposta: 1) il numero di idonei da sistemare è elevato; 2) il consistente contenzioso che si verrebbe ad instaurare, per effetto dei ricorsi presentati da parte del personale dipendente che, con tale operazione, vedrebbe negata ogni possibilità di progressione di carriera.
Sull’argomento si è istantaneamente accesa una corale contestazione da parte di tutte le OO.SS. presenti al tavolo. In merito, l’UNSA ha rappresentato con forza la propria posizione ribadendo che, al di là di quanto affermato dalla parte pubblica, non si comprende come a situazioni identiche possa corrispondere un differente trattamento: sino a prova contraria, tutti gli “Idonei” provengono dalla medesima procedura di riqualificazione, a nulla rilevando il fatto che appartengano a profili professionali C3, C2 o B3.
L’UNSA., pertanto, ha sollecitato la parte pubblica invitandola a presentare nel più breve tempo possibile una ipotesi di accordo che contenga le migliori soluzioni possibili per procedere alla definitiva sistemazione di tutti gli Idonei appartenenti alle qualifiche C2 e B3. Rispondendo a tale istanza, la parte pubblica si è impegnata a presentare nei prossimi giorni una bozza d’accordo contenente proposte per la definizione della problematica in questione.

In fase di chiusura l’Amministrazione ha fornito le seguenti informazioni:

1. sullo ”schema di regolamento del MEF” è stato fissato il preannunciato incontro tecnico per la prossima settimana (verosimilmente in data 6 giugno): le OO.SS riceveranno al più presto al relativa convocazione con l’indicazione del luogo, del giorno e dell’orario;

2. sulla questione “buoni pasto”: si è conclusa la gara di appalto ed è stato sottoscritto il contratto con la ditta aggiudicataria. Pertanto, entro il mese di giugno, verranno corrisposti agli aventi diritto (personale del MEF dislocato nelle Regioni Toscana, Emilia Romagna e Triveneto) i buoni pasto spettanti;

3. sulle competenze della c.d. “cartolarizzazione”: è stato dichiarato che il 70% della somma spettante verrà corrisposta verosimilmente entro la fine del mese di giugno, considerato che sono stati già trasmessi al competente Ufficio dell’IGPB i relativi decreti di variazione;
4. sul passaggio tra le aree “da A a B”: è stato comunicato che entro venerdì 8 giugno o, al più tardi lunedì 11 p.v., saranno resi disponibili (sul sito Internet o nella Intranet), i “quiz”, mentre per il passaggio tra le aree professionali “da B a C”, le procedure saranno rese note nel prossimo mese di settembre. In merito, congiuntamente tutte le OO.SS. presenti al tavolo hanno invitato la parte pubblica a fornire  la più ampia informativa circa tutte le procedure concorsuali in atto, garantendo sin da ora la massima trasparenza nello svolgimento dell’intera procedura. La parte pubblica, in proposito, ha fornito “assicurazione”.
Appuntamento, quindi, al prossimo incontro del 6 giugno .
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