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Roma, 29 marzo 2006







Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale







Ai Segretari Regionali







Ai Segretari Provinciali







Ai Segretari Sezionali







Al Collegio dei Sindaci







Al Collegio dei Probiviri







Ai Componenti il Comitato Tecnico-Scientifico







L O R O   S E D I


Cari Colleghi,



nei giorni 24 e 25 marzo c.a. si sono riuniti a Formia (LT), convocati a norma di statuto, il Consiglio Nazionale ed il Comitato Tecnico-Scientifico del nostro Sindacato.



I lavori, nel corso dei quali sono stati dibattuti gli argomenti più rilevanti che in questa fase interessano i colleghi, sono risultati molto proficui ai fini anche delle iniziative da assumere da parte del nostro Sindacato nell’interesse della categoria.



Al termine dei lavori il Consiglio Nazionale ed il Comitato Tecnico-Scientifico hanno approvato i documenti finali che si allegano alla presente con preghiera di darne la massima diffusione in categoria.



Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.









IL SEGRETARIO NAZIONALE










(Giuseppe Conti)
CONSIGLIO NAZIONALE
DOCUMENTO FINALE


Nei giorni 24 e 25 marzo 2006 si è riunito a Formia (LT) il Consiglio Nazionale del SALT/UNSA per dibattere e deliberare sui più importanti argomenti che nella fase andante interessano la categoria.

Il Consiglio Nazionale, udita la relazione della Segreteria Nazionale, dopo ampio dibattito sugli argomenti trattati, l’approva all’unanimità ed esprime piena soddisfazione per i risultati conseguiti e vivo apprezzamento per l’impegno profuso dalla Segreteria Nazionale nell’attività svolta.

Il Consiglio Nazionale accoglie con soddisfazione le conclusioni della trattativa per il rinnovo contrattuale per il biennio 2004/2005 relativamente alle Aree professionali così come esprime soddisfazione per la conclusione di quella riguardante l’Area della Dirigenza per il quadriennio normativo ed economico 2002/2005. Nel contempo il Consiglio Nazionale impegna la Segreteria Nazionale ad interessare la Federazione UNSA e la CONFSAL perché continuino a sviluppare le più efficaci iniziative sindacali finalizzate a definire sul piano contrattuale l’Area separata della “Vice-Dirigenza”.

Il Consiglio Nazionale, passando agli argomenti di settore, manifesta viva preoccupazione per lo stato di incertezza funzionale in cui si trova la struttura, centrale e periferica, del Ministero in assenza del Regolamento di Organizzazione Ministeriale, aggravata da notizie provenienti da più parti di un eventuale, probabile ed ennesimo riassetto strutturale del Ministero con grave pregiudizio del livello professionale e funzionale del personale. Il Consiglio Nazionale impegna la Segreteria Nazionale a vigilare sull’intera questione sia per il miglioramento delle funzioni dei nostri uffici sia per la tutela degli interessi del personale.


Il Consiglio Nazionale, inoltre, sempre per gli argomenti di settore, impegna la Segreteria Nazionale a seguire con particolare attenzione la questione riguardante gli “idonei” C/3 - C/2 – B/3 dei corsi di riqualificazione nonché quella riguardante il “passaggio tra le aree” sulla quale permane il giudizio negativo sull’accordo raggiunto e sul bando di concorso predisposto dall’Amministrazione, peraltro non sottoscritti dal nostro Sindacato in coerenza con il mandato ricevuto dal Comitato Direttivo Nazionale,  in quanto ritenuti penalizzanti per i colleghi interessati.
Il Consiglio Nazionale auspica ed in tal senso impegna la Segreteria Nazionale  di ricercare soluzioni positive a favore di tutto quel personale che per una serie di circostanze  sfavorevoli si è visto escluso dalle procedure dei corsi di qualificazione, soluzioni da ricercare anche nell’ambito del nuovo ordinamento professionale da definire sulla base delle norme previste dal vigente contratto nazionale.


Il Consiglio Nazionale, infine, raccomanda il massimo impegno della Segreteria Nazionale per la soluzione dei problemi relativi alle “Posizioni Organizzative” ed alla “Mobilità interna ed esterna”; per quanto riguarda quest’ultima attraverso una disciplina regolamentare che favorisca la mobilità del personale, specie di coloro che si trovano da lungo tempo in stato di sofferenza.

Per quanto riguarda la “Situazione Organizzativa” del Sindacato, il Consiglio Nazionale prende atto con soddisfazione dello stato organizzativo del SALT e raccomanda una maggiore e più capillare presenza sul territorio a livello di base per sviluppare  ed allargare vieppiù il consenso della categoria nei confronti del nostro Sindacato.

Per quanto riguarda la “Situazione Amministrativa” del Sindacato, il Consiglio Nazionale provvede, dopo aver udito la relazione del Collegio dei Sindaci, ad approvare all’ unanimità il “Conto Consuntivo”, predisposto dalla Segreteria Nazionale, relativo all’anno 2005 nel mentre il Comitato Direttivo Nazionale, presente ai lavori del Consiglio Nazionale, provvede ad approvare il “Bilancio Preventivo” relativo all’anno 2006.
Il Consiglio Nazionale,  nell’esprimere vivo apprezzamento per la gestione corretta ed oculata delle risorse finanziarie del Sindacato da parte della Segreteria Nazionale,  prende visione della stampa del Regolamento Amministrativo – Contabile, a suo tempo approvato dal Comitato Direttivo Nazionale, e nell’ambito dello stesso provvede ad approvare i criteri che disciplinano il rimborso delle spese riguardanti l’attività sindacale degli organi statutari al fine di pervenire ad una loro razionalizzazione ed omogeneizzazione per una migliore efficacia ed economicità delle stesse, così come raccomandato dal Collegio dei Sindaci in sede di revisione del Conto consuntivo 2005.

Fra gli argomenti “Varie ed Eventuali” , il Consiglio Nazionale discute sulle problematiche che ineriscono la “Cassa Sovvenzioni” e raccomanda che vengano proseguite con maggiore efficacia le iniziative da parte della Segreteria Nazionale tendenti a sbloccare la situazione di stallo gestionale in cui la stessa si trova,  non esclusa la possibilità di una sua trasformazione in “Fondo di previdenza integrativa”, nel mentre dà  mandato alla Segreteria Nazionale di attuare il programma condiviso per la costituzione di centri di raccolta SALT nell’ambito del CAF-CONFSAL di cui il SALT e societariamente parte integrante.


Sempre fra le varie ed eventuali, il Consiglio Nazionale dà mandato alla Segreteria Nazionale di intraprendere una iniziativa ricorsuale perché venga riconosciuto il diritto di includere l’indennità di amministrazione nel computo in quota A del trattamento pensionistico alla luce della   positiva evoluzione   giurisdizionale della materia, così come la Segreteria Nazionale dovrà attivarsi per far estendere al personale degli uffici periferici i benefici a favore del personale in servizio presso l’Amministrazione Centrale,  derivanti dall’attività svolta dall’Osservatorio Nazionale dei Servizi Sociali 

Da ultimo il Consiglio Nazionale fa proprio il documento elaborato dal Comitato Tecnico-Scientifico, riunitosi in contemporanea, sugli argomenti riguardanti:

1. passaggio delle competenze in materia di invalidità civile all’INPS ai sensi del D.L. n.203 del 30.9.2005 convertito nella legge  n° 248 del 2.12.2005;

2. prospettive ed eventuali sviluppi futuri delle Direzioni provinciali dei Servizi Vari e delle Ragionerie provinciali dello Stato.

IL CONSIGLIO NAZIONALE
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