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COMUNICATO N. 102 DEL 9 OTTOBRE 2019

ALLA CATEGORIA

F.R.D. (ex fua) 2018

Si ¢ svolto ieri I’incontro con 1I’Amministrazione rappesentata dal Capo del Personale,
Consigliere Monica Parrella, sulla questione dell’assiduita partecipativa (leggasi presenza in
servizio).

Le nostre previsioni si sono regolarmente avverate nel leggere la proposta presentata al
tavolo dall’Amministrazione, avvalorando cosi la scelta del’UNSA di non aver sottoscritto
il relativo accordo.

Infatti la proposta presentata, che suddivide le molteplici fattispecie di assenze in 8
tipologie, prevede in parte la conferma della precedente condizione mentre introduce per le
assenze relative ai “Permessi per la tutela della salute”, “Permessi previsti dalla Legge
104/92” e “Assenze connesse a diritti e prerogative sindacali” un limite massimo totale di 36
giorni di equiparazione a presenza (franchigia).

L’UNSA, su queste criticita, ha contestato con forza la proposta dell’Amministrazione
chiedendo un attento esame e una specifica valutazione sulle delicate ricadute sul personale
criticando tali scelte e _ha proposto che una parte di_queste vengano considerate
“presenze” e che per le altre venga previsto un incremento della cosiddetta “franchigia”.

L’ Amministrazione preso atto di tale forte contrarieta ha chiesto tempo per poter
ragionevolmente considerare le controproposte presentate dalle OO.SS. presenti.

Owvviamente tale situazione (ahime) portera i tempi del pagamento relativo alla
“Performance organizzativa” a non prima del prossimo mese di dicembre........ (......e noi
I’avevamo previsto!).

Fraterni saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Massimo Cassone)
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