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AGLI ORGANI STATUTARI 


Cari Colleghi,



la Segreteria Nazionale nel corso della sua ultima riunione del 14 c.m. ha deliberato, a norma di Regolamento, il

PROGRAMMA ORGANIZZATIVO

PER L’ANNO 2010 

definendone obiettivi, tempi e modalità di attuazione.

OBIETTIVI 

Gli obiettivi del P.O.A. 2010 sono quelli di:

a) consolidare la fidelizzazione al Sindacato degli attuali iscritti;

b) sviluppare  una serie di iniziative finalizzate ad acquisire consenso e quindi nuove adesioni al Sindacato, specie nel settore del Dipartimento delle Finanze, recentemente costituito nell’ambito del nuovo Ministero dell’Economia e delle Finanze dove sono confluite le strutture centrali e periferiche dell’ex Ministero delle Finanze.
     Il Dipartimento delle Finanze è strutturato, a livello centrale, in Direzioni Generali e, a     livello territoriale, in Uffici di Segreteria delle Commissioni Tributarie Centrali, Regionali e  provinciali.
In questo settore la nostra Confederazione, la CONFSAL, era rappresentata, prima   dell’unificazione del Ministero, dalla Federazione CONFSAL-SALFI, con un numero di circa 200 iscritti in campo nazionale, non sufficienti, però, a far riconoscere 
CONFSAL-SALFI quale Organizzazione Sindacale maggiormente rappresentativa nel Comparto Ministeri e di conseguenza nell’ambito del MEF.
La Federazione CONFSAL-SALFI rimaneva però, e lo è tuttora, maggiormente rappresentativa nel Comparto Agenzie Fiscali nel quale era confluita con i propri iscritti presenti nelle strutture delle Agenzie Fiscali stesse.
Ne è derivato che l’unica Organizzazione Sindacale della CONFSAL ad essere maggiormente rappresentativa in campo nazionale in quel settore è risultata la nostra 
Federazione CONFSAL-UNSA e di conseguenza il nostro Coordinamento Nazionale MEF  il quale nella fase transitoria della riorganizzazione strutturale e funzionale del Ministero ha ritenuto  di dover conferire, in via provvisoria, al SALFI la delega della rappresentanza sindacale al fine di consentire la continuità della tutela sindacale a favore di quel personale.

 Superata la fase transitoria con l’emanazione dei provvedimenti amministrativi di attuazione del Regolamento di Organizzazione del Ministero e considerato che la Federazione CONFSAL-SALFI non ha ritenuto opportuno fare transitare all’UNSA-MEF le 200 deleghe di quei colleghi ad essa iscritti, questa Segreteria Nazionale, in aderenza al  deliberato  del  nostro Consiglio Nazionale, ha deciso di sviluppare una serie di interventi presso quegli Uffici allo scopo di acquisire il consenso del personale a favore dell’UNSA-MEF con la sottoscrizione delle relative deleghe sindacali,  in primis quelle ex SALFI oltre, naturalmente, a quelle ex novo. (vedi circolare UNSA/MEF n.45 del 10.2.2010)
Quanto sopra costituisce l’obiettivo principale del P.O.A. 2010.

TEMPI
Il P.O.A. 2010 dovrà avere inizio con il corrente mese di maggio;  inizialmente con presenza e contatti che i  nostri dirigenti sindacali dovranno effettuare con l’obiettivo di acquisire consenso e deleghe e,  successivamente, con operazioni di assistenza al personale per consolidare il rapporto sindacale venutosi a creare,  favorendo così l’integrazione nella nostra organizzazione.
MODALITA’ 

Il P.O.A. 2010 dovrà vedere impegnati i nostri dirigenti sindacali sia a livello centrale che territoriale secondo tempi programmati e specifiche modalità attuative.
La Segreteria Nazionale ha già provveduto ad accreditare presso i suddetti Uffici i nostri responsabili sindacali (Segretari Provinciali, Segretari Regionali, Consiglieri Nazionali, membri della Segreteria Nazionale) i quali, coordinati da un dirigente responsabile Regionale, dovranno:

1) preannunciare ai direttori dei suddetti Uffici una loro visita di conoscenza concordando la data e l’ora dell’incontro, che sarà improntato alla massima 
     
cordialità e disponibilità, nel corso del quale saranno illustrati i motivi del               
cambio della rappresentanza da SALFI a UNSA/MEF;
2) prendere contatti  con i responsabili e gli iscritti ex SALFI, se esistenti, con cui intavolare un pacato confronto per indurli ad una serena riflessione sulla nuova situazione venutasi a creare che vede la rappresentanza per la contrattazione sindacale non più in testa al SALFI ma all’UNSA/MEF, facendo intravedere la possibilità di un loro coinvolgimento nelle relazioni sindacali, come per il passato, mantenendo lo stesso livello di responsabilità sindacale posseduto nel
SALFI, con la possibilità di poter fruire di permessi sindacali e di rimborsi delle spese effettuate per lo svolgimento delle attività sindacali, ecc. ecc.
Ciò, naturalmente, previa sottoscrizione della delega UNSA/MEF, operazione  estensibile al   gruppo ex SALFI di riferimento.

3) Contatti analoghi andranno operati, a maggior ragione,  nelle sedi dove non esistono iscritti ex SALFI e ciò per costituire ex novo le Sezioni UNSA/MEF.
     
I dirigenti sindacali che saranno impegnati in questo programma organizzativo sono pregati di informare, anche con e-mail, questa Segreteria Nazionale sugli esiti dei loro interventi che ci auguriamo siano fecondi di risultati positivi.

        A supporto dell’attività che sarà svolta si allega la documentazione sul piano operativo e la dislocazione degli Uffici che dovranno essere visitati.


        Nell’augurarvi buon lavoro, si coglie l’occasione per inviarvi fraterni saluti.








IL SEGRETARIO NAZIONALE









(Giuseppe Conti)

