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                                                 COMUNICATO N. 18 DEL 15 APRILE 2014 

        
                                                                                   ALLA CATEGORIA 
 
 
 

Convenzioni iscritti UNSA-MEF 
 
 
                      La Segreteria Nazionale,  per rispondere alle numerose 

esigenze più volte manifestate dai nostri colleghi del MEF, in tema di 

convenzioni assicurative, ha ritenuto necessario effettuare una 

approfondita indagine di mercato per reperire prodotti assicurativi 

completi e competitivi idonei a soddisfare specifiche necessità dei 

colleghi iscritti e delle loro famiglie, richiedendo preventivi a primari 

Brokers e società di settore.  

 

                      

                      Quì, di seguito, abbiamo individuato n. 3 tipologie di 

polizze assicurative, che si allegano: 

 

1. Polizza RC PATRIMONIALE  

2. Polizza RC AUTO E FURTO/INCENDIO 

3. Polizza INFORTUNI E MALATTIE 

 

                     Riepiloghiamo i termini delle coperture assicurative: 
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1. Polizza RC PATRIMONIALE 

 

Assicuratori: Lloyd’s of London; 

Assicurato: Dirigente/Funzionario/impiegato iscritto Unsa-Mef; 

Massimale: da €1.000.000,00 a € 5.000.000,00; 

Retroattività: illimitata (dalla data dell’incarico); 

Garanzia Postuma: 5 anni per quiescenza, cessato incarico o decesso 

dell’assicurato; 

Franchigia: nessuna; 

premio annuo: a partire da € 250,00 

 

Per aderire: 

- compilare il questionario allegato 

- attestato iscrizione Unsa-Mef (rilasciato da questa Segreteria) 

- effettuare il relativo pagamento del premio   

- inviare la documentazione direttamente al Broker: 

 

Sapri Broker S.r.l.  

- Servizio Tecnico 

Via Paolo II, 3 - 00165 - Roma 

Tel. 06/98961227 - Fax 06/39379093 

e-mail: serviziotecnico@sapri.it 

per chiarimenti specifici contattare: Dott. Claudio Bortolin  

e-mail: claudio.bortolin@gmail.com  - Cell. 3395793053 

 

 

2. Polizza RC AUTO E FURTO/INCENDIO 

 

                           La tipologia di offerta assicurativa intende privilegiare 

un profilo di clienti a bassa sinistrosità. Tutte quelle persone che hanno 

una classe di merito molto bassa e con “pagellino” senza sinistri 

potranno godere di uno sconto maggiore rispetto a tutti quelli che, 

diversamente, non pongono la stessa attenzione alla guida. 
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 Sconto dal 30% al 40% R.C. Auto; 

 Sconto fino al 50% incendio e furto  

 Compagnie assicurative: 

- Unipol Assicurazioni Spa; 

- Milano Assicurazioni Spa 

- Cattolica Società Cooperativa di assicurazione; 

- Vittoria Assicurazioni  

- Tua assicurazioni Spa; 

- Quixa Spa. 

 

                          Per preventivi contattare direttamente il Broker 

preferibilmente a mezzo e-mail o utilizzando i sottoindicati numeri di 

fax e telefono: 

 

Balausta Srl 

Società di Brokeraggio Assicurativo 

Viale Beethoven, 70 

00144 Roma 

Tel. +39 06 5346825 

Fax +39 06 45503830 

e-mail: info@balausta.it 

 

3. Polizza INFORTUNI E MALATTIE 

 

 Polizza infortuni personalizzata; 

 Rimborso spese mediche senza anticipazione sia in forma 

individuale che come Cassa di Assistenza. 

 

Per preventivi contattare direttamente il Broker: 

 

Balausta Srl 

Società di Brokeraggio Assicurativo 

Viale Beethoven, 70 

00144 Roma 

Tel. +39 06 5346825 

Fax +39 06 45503830 

e-mail: info@balausta.it 
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                         La Segreteria Nazionale si augura che le iniziative 

proposte possano costituire un valido contributo per lo sviluppo e la 

crescita della nostra Organizzazione che, in un momento così 

particolare, ha sentito l’obbligo di porre tra i propri primari obiettivi la 

tutela dell’iscritto anche nello svolgimento del proprio lavoro e nella 

cura della propria salute  dando allo stesso la possibilità di usufruire di 

convenzioni chiare, personalizzate e migliorative rispetto a quelle 

esistenti. 

                         Tutto questo, in un’ottica di economicità della spesa e 

della ormai nota situazione economica che ha investito, in particolar 

modo, tutta la nostra Categoria. 

 

        Fraterni saluti. 
         

                                                                          IL SEGRETARIO NAZIONALE 
                                                                                  (Massimo Cassone)                                                                         


