Ministero dell*Economia e delle Finanze

Dipartimento dell Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

[T giorno . presso il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, si sono
riunite la delegazione di parte pubblica, presieduta dal dr. Luigi Ferrara - Capo del
Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi (DAG) ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale del personale delle aree funzionali e della separata area della dirigenza.

Premessa

L articolo 37 del D.L. 6 fuglio 2011, n. 98 convertito con moditficazioni dalla legge n. 111 del
2011 e successtve modifiche ¢ integrazioni, reca “Disposizioni per !'efficienza del sistema
giudiziario e la celere definizione delle controversie”. At sensi dell’art. 12, comma 3-bis e
comma 3-ter del decreto legge 2 marzo 2012, n. 16, convertito dalla legge n. 44/2012. le
maggiori entrate del contributo unificato nell’ambito del processo tributario sono destinate
alle finalita di cui al comma 13 del citato art. 37 del decreto legge n. 98/2011.

Preso atto delle delibere numero 2059/2012 del 6 novembre 2012 ¢ numero 1917 del 21
ottobre 2014 del Consiglio di presidenza della giustizia tributaria, che approvano, ai sensi del
richiamato articolo 37, comma 12, rispeftivamente per gli anni 2011 ¢ 2012 gli elenchi degli
uftici giudiziari presso 1 quali, alla data del 31 dicembre 2011, risultano pendenti i
procedimenti tributari in numero ridotto di almeno il 3% rispetto all’anno 2010 ¢, alla data del
31 dicembre 2012, risultano pendenti i procedimenti tributari in numero ridotto di almeno il
10% rispetto all’anno 2011.

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 16 settembre 2014, reg.to alla
Corte dei conti in data 8 ottobre 2014, con il quale sono individuate le quote delle risorse
derivanti dal versamento del contributo unificato da destinare alla giustizia tributaria e nello
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LE PARTI CONCORDANO

Le risorse di cui agh artt. 1, lett. a) e 2, lett. a) del citato decreto ministeriale 16 settembre
2014 sono assegnate agli Utlici individuati dalle deliberazioni del Consiglio di presidenza

della giustizia tributaria citate in premessa, con i criteri di seguito indicati:

a)  80%, in ragione delle unitd di personale presenti in servizio presso ciascuna

Commissione tributaria;

by  20%, in ragione delle unitd di personale presenti in servizio presso ciascuna
(fon‘zmi:;ﬁione tributaria per anno di competenza, attraverso i parametri, risultanti dai
dati statistici indicati nella relazione annuale sul contenzioso tributario pubblicati dalla
Direzione della giustizia tributaria, di seguito individuati:

- numero det ricorsi definiti rapportati alle unita di personale in servizio;
numero dei ricorsi pervenuti rapportati alle unita di personale in servizio;
[.a somma dei valori ottenuti sulla base dei criteri sub a) e sub b), ordinati in classi di merito

omogenee, determina la quota di spettanza di ciascun ufficio.

Tab. 1 classi di merito anno 2071

definiti p.c. pervenuti p.c. punteggio
14 classe di
merito da 37,002 113,39 1a 28,57 a 80,89 1
24 classe di
merito da 116,32 a 147,50 da 91,138 114,00 2

merito da 151,89 a 182,50 da 119,33 2 165,57 3




Tab, 2 classi di merito anano 2012

definiti p.c. pervenuti p.c. punteggio

17 classe di

merito da 22,75 a 93,57 da 14,50 a 60,00 1
27 classe di

merito da94,10a 122,43 da60,73 3 85,31 2
34 classe di

merito da 122,82 a 164,31 da 87,86 a 130,70 3
4 classe di

merito da 176,18 a 450,09 da 131,47 2 378,03 4

L’ammontare delle risorse per singolo ufficio, definito in ragione del valore di quota cosi
ottenuto, sara ripartito tra i dipendenti sulla base della scala parametrale di seguito riportata:

Dirigente 200
Direttore segreteria CT 170
Area III 150
Area I1 130
Area 1 © 100

Con riferimento al personale delle aree funzionali il valore del compenso ¢ altresi comimisurato
all’assiduita partecipativa ai processi lavorativi secondo e istruzioni emanate con circolare n. 943913

del 24 luglio 2012 e n. 91023 del 30 luglio 2013, rispettivamente per le annualita 2011 e 2012.

La delegazione di parte pubblica La delepazione sindacale

Aree funzionali

FP-CGILL

CISL-FP

UIL-PA

CONFSAL UNSA

USB/PI

FLP




ANMI ASSOMED
SIVEMP FFPM

CONFSAL UNSA

UNADIS

DIRSTAT




