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CIRCOLARE n. 5/2005








Ai Colleghi Dirigenti











 L O R O   S E D I



Cari Colleghi,



come preannunciato con la precedente circolare, si è svolta in data 21 c.m. la prevista riunione all’ARAN per l’apertura delle trattative per il rinnovo del contratto dell’Area 1^ Dirigenza  per il periodo 2002/2005 – presenti le delegazioni della Conf.SAL e dell’UNSA-CONFSAL.



In via preliminare i rappresentanti dell’ARAN hanno precisato che con la direttiva diramata dalla Funzione Pubblica si sono create le condizioni per sviluppare la trattativa in termini concreti e per definirla, auspicabilmente, in tempi rapidi.



Sono stati illustrati i punti più significativi che qui di seguito si sintetizzano:

1) – Area di applicazione e periodo contrattuale:

         Il rinnovo contrattuale riguarderà l’Area 1 – Dirigenza – che comprende i comparti dei Ministeri  e delle Aziende dello Stato ad ordinamento autonomo.

         Il periodo contrattuale è il quadriennio 2002 – 2005 e biennio economico 2002 – 2003.

2) – Osservazioni preliminari

    Il nuovo contratto assorbirà tutte le precedenti disposizioni contrattuali disponendo con norma finale l’abrogazione  dei preesistenti contratti collettivi, in modo da diventare la fonte unica contrattuale per la dirigenza dell’area di contrattazione (testo unico).

   La struttura sarà costituita da una parte a carattere generale che comprenderà norme comuni a tutto il personale dirigenziale dell’area 1 e sezioni specifiche per i due comparti: Ministeri ed Aziende dello Stato ad ordinamento autonomo.

   Inoltre ci sarà una sezione specifica per il personale dirigente delle professioni sanitarie del Ministero della Salute.

   La contrattazione integrativa sarà deputata ad articolare i contenuti della contrattazione nazionale.

3) – Benefici economici relativi al biennio 2002 – 2003

       Tenuto conto delle compatibilità finanziarie assicurate dalle leggi finanziarie 2002 e 2003 l’incremento retributivo a regime sarà del 5,66%.

4) -   Relazioni sindacali

        Verranno confermate, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilità, le prerogative e libertà di iniziativa e decisione  che le parti potranno assumere.

         Sarà istituito un apposito Osservatorio per il monitoraggio e l’attuazione del contratto collettivo.

5) -  Incarichi dirigenziali e disciplina della responsabilità

Il contratto collettivo ribadirà il principio in base al quale tutti i dirigenti hanno diritto ad un incarico.

La normativa contrattuale andrà adeguata alla disciplina legislativa sui criteri di scelta, valutazione e revoca degli incarichi nonché con il nuovo assetto discendente dalla novella recata dalla legge 145 del 2002 anche in materia di responsabilità dirigenziale.

La normativa legale non sarà derogabile da accordi o contratti collettivi e nel rispetto di tale principio la contrattazione potrà integrare la normativa legale (informativa preventiva sui posti disponibili, sui sistemi e criteri della valutazione e a richiesta oggetto di concertazione – partecipazione del dirigente agli elementi costitutivi del contratto individuale, definizione delle procedure in materia di responsabilità dirigenziale, ecc.).

6) – Rapporto di lavoro

   Il contratto ribadirà il principio in base al quale l’orario di lavoro e le ferie sono autodeterminate dal dirigente in relazione agli obiettivi ed alle necessità funzionali dell’Amministrazione.

         Il contratto implementerà l’aggiornamento professionale e la formazione continua e    permanente dei dirigenti.

   Il contratto potrà prevedere forme di assicurazione per la copertura dei rischi professionali, responsabilità civile e patrocinio legale, nonché stipula di polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal Servizio Sanitario Nazionale.

   
In materia di mobilità il contratto potrà regolamentare la posizione presso l’Amministrazione di appartenenza dei dirigenti che sono destinatari di incarichi presso altre Amministrazioni in Italia o all’estero (aspettativa non retribuita), e conseguente valutazione del servizio – la ricollocazione dei destinatari al termine dell’aspettativa.

7) -  Retribuzione

         Il nuovo contratto confermerà i principi e la disciplina delle retribuzioni dei dirigenti di 1 e 2 fascia (retribuzione base – retribuzione di posizione  (fissa e variabile) – retribuzione di risultato).

         Saranno confermati i distinti fondi per la dirigenza di 1 fascia e quella di 2 fascia.

         Il contratto avvierà la revisione delle norme contrattuali in materia di omnicomprensività chiarificando le diverse fattispecie di incarichi aggiuntivi ex officio, su designazione dell’Amministrazione o meramente autorizzati. In questo ambito saranno rivisitati i criteri per la corresponsione dei relativi compensi ai dirigenti che svolgono gli incarichi.

        Sarà prevista inoltre la possibilità, in sede di contrattazione collettiva integrativa, di corrispondere ai dirigenti reggenti di uffici dirigenziali quota percentuale della retribuzione collegata ai risultati della prestazione.



Al termine dell’incontro le parti hanno convenuto di avviare, a partire dal prossimo 5 aprile c.a., una serie programmata di riunioni per definire i diversi aspetti normativi ed economici del contratto.



Infine va precisato  che la delegazione  della Conf.SAL e dell’UNSA-Conf.SAL hanno ribadito la necessità che venga prevista anche la corresponsione dei miglioramenti economici relativi al biennio 2004-2005, anch’esso già scaduto, in concomitanza della definizione degli accordi sui rinnovi contrattuali del Pubblico Impiego, recentemente in fase di trattativa.



Con la prossima circolare si forniranno notizie sugli sviluppi della trattativa.









IL PRESIDENTE NAZIONALE

                                                                                                            (Giuseppe Conti)  

