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CIRCOLARE n. 7/2005








Ai Colleghi Dirigenti











 L O R O   S E D I



Cari Colleghi,



dopo quello del 17 marzo  c.a., si è tenuto il successivo 12 aprile c.a. un incontro tra la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS.  dell’area Dirigenza del nostro Ministero per discutere su alcuni temi riguardanti la categoria.



Dopo un approfondito confronto è stato raggiunto un accordo sui seguenti argomenti:

1. Retribuzione di risultato dell’anno 2004

2. Compensi per l’assistenza fiscale anno 2004

3. Compensi per l’assistenza fiscale anno 1999

4. Economie di gestione anno 2004

5. Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15 del CCNL 18 novembre 2004.

Per completezza di informativa si allega copia dell’accordo stesso dal quale i colleghi potranno ricavare tutti i relativi elementi conoscitivi.

L’accordo ricalca i criteri e le modalità contenuti in quello sottoscritto per l’anno 2003 ad eccezione dei criteri riguardanti la remunerazione delle funzioni di reggenza che passa da un incremento della retribuzione di risultato del 50% a quello dell’80% per i dirigenti ai quali, in aggiunta all’Ufficio di cui sono titolari , sia stato formalmente affidato l’incarico di reggenza di un altro Ufficio mentre viene raddoppiata, rispetto a quanto previsto dal precedente accordo, l’indennità di reggenza al personale dell’area C al quale viene affidata la reggenza di un Ufficio di livello dirigenziale.

Queste modifiche in aumento si sono rese opportune per soddisfare l’istanze dei colleghi che essendo coinvolti in questa specie lavorativa si sobbarcano a notevoli sacrifici assumendosi nel contempo maggiori responsabilità.

Al termine della riunione si è convenuto di riprendere nei prossimi incontri l’esame degli altri argomenti rimasti aperti quali quelli riguardanti:

a) – la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro (art. 27); 

b) – la responsabilità civile e patrocinio legale (art. 31);

c) – la metodologia per la valutazione dei dirigenti;

d) – la formazione ed aggiornamento dei dirigenti.

Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.

                                                
     IL PRESIDENTE NAZIONALE







      (Giuseppe Conti)

