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CIRCOLARE n. 8/2005








Ai Colleghi Dirigenti











 L O R O   S E D I



Cari Colleghi,



come preannunciato con la precedente circolare, il 5 maggio c.a. è proseguita all’A.R.A.N. la trattativa per il rinnovo del C.C.N.L. dell’Area I Dirigenza per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002 – 2003 relativo ai comparti dei Ministeri e delle Aziende dello Stato ad ordinamento autonomo.



L’incontro si è incentrato su importanti argomenti costituenti l’articolato del nuovo contratto, quale “testo unico” contrattuale per la dirigenza, ed ha riguardato in particolare i seguenti articoli:

Periodo di prova – Impegno di lavoro – Ferie e festività – Assenze retribuite – Congedi dei genitori – Congedi per motivi di famiglia e di studio – Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio – Attività didattica di dirigenti presso Università ed Istituti di alta formazione – Assenze per malattia – Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.



Al riguardo c’è da evidenziare che alcune proposte espresse dalla nostra Federazione, come nel caso dell’inserimento nell’articolo dedicato al “periodo di prova” dell’istituto del  “recesso” con “il diritto al mantenimento alla conservazione del posto” (riferito al dirigente in prova  già di ruolo presso altra pubblica amministrazione), ha avuto la possibilità di un favorevole accoglimento da parte dell’A.R.A.N., così come la rivisitazione del concetto di cosa spetta “come retribuzione”, al dirigente che si trovi in “assenza” in “congedo” o in “aspettativa”, con una spiccata tendenza ad un’evoluzione verso una ipotesi quanto più vicino possibile (secondo le diverse fattispecie) al concetto della corresponsione dell’”intera retribuzione “ e, comunque, in senso più ampio all’inserimento nel nuovo “testo unico” di norme maggiormente “garantistiche” per la dirigenza, rispetto ai precedenti contratti.



Al termine dell’incontro, si è convenuto di proseguire la trattativa sul piano tecnico fissando per il prossimo mercoledì 11 maggio c.a. la successiva riunione, nel corso della quale si andranno man mano a definire i contenuti dei citati articoli e a discutere dei nuovi.



Con la prossima circolare si forniranno notizie sugli sviluppi della trattativa.



Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti







                F.to
 IL PRESIDENTE NAZIONALE










 (Giuseppe Conti)

