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 L O R O   S E D I

Cari Colleghi,

come preannunciato con la precedente circolare, ieri 17 maggio c.a. è proseguita all’A.R.A.N. la trattativa per il rinnovo del C.C.N.L. dell’Area I Dirigenza per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002 – 2003 relativo ai comparti dei Ministeri e delle Aziende dello Stato ad ordinamento autonomo.

In apertura è stata subito confermato da parte dell’A.R.A.N. l’incisivo intervento presso i competenti organi governativi, così come preannunciato nello scorso incontro, onde definire in questa tornata contrattuale dirigenziale anche il 2° biennio economico 2004-2005. Al riguardo è stata avanzata, sempre da parte dell’A.R.A.N., l’ipotesi di inserire nel rinnovo contrattuale in corso - allorquando “ciò non fosse perseguibile” - una norma di richiamo circa “l’impegno delle parti di procedere all’immediata discussione del 2° biennio 2004-2005 non appena saranno rese disponibili le risorse necessarie”.

Proprio alla luce di queste problematiche, è stato deciso di comune accordo “di accelerare gli incontri” per la definizione di questo 1° biennio economico di cui più avanti si darà puntuale indicazione.

L’incontro è poi proseguito su un altro gruppo di articoli del “testo unico”, ed ha riguardato in particolare i seguenti temi: Nullità del licenziamento (art. 28 C.C.N.L. 1998/2001)– Trattamento di trasferta (art. 4 sequenza contrattuale firmata il 18/11/2004) – Trattamento di trasferimento (di nuova istituzione) – Diritti derivanti da invenzione industriale (art. 4 sequenza contrattuale firmata il 18/11/2004) – Responsabilità civile e patrocinio legale (art. 31 C.C.N.L. 1998/2001) – Personale in particolari posizioni di stato (art. 45 C.C.N.L. 1998/2001) – Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare (art. 2 sequenza contrattuale firmata il 18/11/2004) – Buoni pasto.

Al riguardo c’è da evidenziare che:

· su alcune proposte espresse “compattamente da tutta la parte sindacale” nei precedenti incontri c’è “totale disaccordo”. Ci si riferisce alle importanti fattispecie giuridiche del “recesso da parte dell’amminstrazione” e “nell’ipotesi di una illecito o illegittimo  licenziamento del dirigente” al  “diritto al reintegro”. Sostanzialmente l’A.R.A.N.  ribadisce la formula che “costituiscono giusta causa di recesso dell’amministrazione fatti e comportamenti anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravità tale da essere ostativi alla prosecuzione, sia pure provvisoria, del rapporto di lavoro” e che il “diritto al reintegro” è previsto soltanto nei casi di “licenziamento discriminatorio dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacali, ovvero riguardanti la diversità di sesso, di razza o di lingua”. Al contrario la “parte sindacale” ribadisce la possibilità, del recesso da parte dell’amministrazione “solo nel caso che i sistemi di valutazione del dirigente abbiano dato esito negativo, ossia per mancato raggiungimento degli obiettivi  e/o per mancata osservanza delle direttive” ed il “diritto al reintegro” “in tutti i casi in cui il licenziamento sia illecito o illegittimo” e non di certo “relegare” tale diritto all’ipotesi (peraltro poco realistica) del cosiddetto “licenziamento discriminatorio”

· altre proposte espresse, hanno avuto la possibilità di un favorevole accoglimento da parte dell’A.R.A.N., come nel caso della rivisitazione nel “testo unico” di alcuni istituti non più in armonia con le vigenti normative, quali: Trattamento di trasferimento (da rivedere tenendo conto, anche nel trasferimento “della manifestazione della volontà espressa da dirigente coinvolto” e non solo dell’imposizione da parte dell’amministrazione, attualmente così regolata “per motivate esigenze di servizio e/o di riorganizzazione il dirigente è trasferito…..”); “Diritti derivanti da invenzione industriale (da aggiornare in base alle recentissime norme entrate in vigore nel 2005); Responsabilità civile e patrocinio legale (prevedere nel caso il dirigente venga sottoposto a procedimenti innanzi alle competenti autorità “per motivi di servizio o comunque collegati al suo incarico dirigenziale”, la corresponsione da parte dell’amministrazione di “un anticipo per le spese legali che nell’immediato il dirigente deve sostenere per la sua difesa in giudizio”; Buoni pasto (da rivedere totalmente in base alla disciplina “sull’impegno di lavoro del dirigente”: attualmente, in base all’accordo sottoscritto l’08/04/1997, il diritto alla corresponsione del buono pasto è riferita ad ”orari di servizio e a “prestazioni di lavoro straordinario”).


   Al termine dell’incontro si è convenuto di proseguire la trattativa sul piano complessivo fissando, come sopra preannunciato, una serie di incontri  sui  seguenti temi:

1. martedì 24 maggio c.a. (ore 9,00): prima riunione della “Commissione paritetica per il monitoraggio dei fondi di posizione e di risultato Area I Dirigenza” per il II biennio (art. 6, comma 2, della sequenza contrattuale del 18/11/2004);

2. martedì 24 maggio c.a. (ore 15,00): “conferimento incarichi dirigenziali” (art. 13 C.C.N.L. 1998/2001);

3. giovedì 26 maggio c.a. (ore 9,30):     ”incarichi aggiuntivi” (art. 14 C.C.N.L. 1998/2001);

4. mercoledì 1 giugno c.a. (ore 9,30):    ”parte economica” ;

5. giovedì 9 giugno c.a. (ore 9,30):        ”conclusioni ” .

Con la prossima circolare si forniranno notizie sugli sviluppi della trattative secondo i temi che verranno trattati nei citati incontri.

Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.
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