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    Roma, 14 marzo 2005  

COMUNICATO



Dopo un lungo periodo di stagnazione delle relazioni sindacali, il giorno 11 marzo c.a. l’Amministrazione ha tenuto un incontro con le OO.SS. Nazionali, nel corso del quale sono stati discussi i seguenti argomenti:

1. Fondo Unico di Amministrazione 2004
La delegazione di parte pubblica ha fornito un primo spaccato sulle voci che andranno a costituire il fondo unico di amministrazione per il 2004.

Tra gli elementi positivi, si registra anche la confluenza di somme accreditate dall’INPDAP per la gestione combinata dei Modd. 730 risalente all’anno 1999 pari ad Euro 152.348,00 di cui Euro 137.113,00 (90%) attribuite al F.U.A. del personale delle Aree professionali ed Euro 15.235,00 (10%) al Fondo del personale dirigenziale.

Complessivamente la disponibilità finanziaria del fondo ammonterebbe ad Euro 54.703.704,20 al netto della copertura finanziaria delle posizioni economiche “Super”.

Tuttavia, sorgono alcune perplessità circa la formula complessiva di riparto preannunciata dall’Amministrazione (35% per il FUA 2004  65% Fondi di sede dei Dipartimenti provinciali) diversa da quella definita per il 2003 (40% e 60%) in quanto ritenuta non adeguata rispetto:

A. alle immutate situazioni generali di gestione del servizio dei Modd. 730 che, anzi, sembra essere calato considerevolmente nel numero (circa 5.000 modelli evasi nel 2004).

B. alla mancata definizione del trattamento da corrispondere alla problematica delle “Reggenze”.
C. alla gestione combinata delle risorse finanziarie messe a disposizione dalle delibere CIPE per l’attività svolta nel 2004 dal Dipartimento delle Politiche di Sviluppo e Coesione (“Programma di diffusione delle conoscenze”).

Su questo argomento va fatto un momento di riflessione  per una valutazione complessiva possibilmente positiva.

2. Dotazioni Organiche del M.E.F.

Com’è noto, la recente legge finanziaria 2005 ha previsto al  comma 95 la riduzione del 5% da realizzarsi entro il 30 aprile 2005, del costo delle dotazioni organiche delle pubbliche Amministrazioni.

A tal riguardo, l’Amministrazione del M.E.F. ha predisposto uno schema esplicativo della riduzione apportata in termini revisionali.

Tale quadro ha evidenziato come sia stato ipotizzato il taglio delle dotazioni organiche, che, per il momento, non riguarderebbe le posizioni economiche “B1” e “C1” perché  oggetto di analisi e valutazioni della definizione dell’accordo che autorizzerebbe lo svolgimento dei passaggi tra le Aree (B e C).

In generale, l’UNSA pur non condividendone in pieno l’operazione imposta dalla finanziaria, ritiene di doversi soffermare sull’opportunità concreta che si sta delineando consentendo l’ulteriore fase della riqualificazione del personale e favorire in tal senso, in tutto il territorio, le attese di migliaia di colleghi.

3. Passaggi tra le Aree

L’Amministrazione sarebbe propensa a formulare una proposta che veda una procedura unificata a livello nazionale senza ricorre, quindi, a procedure differenziate tra Dipartimenti centrali e provinciali ma procedure integrate.

Altra considerazione  avanzata dall’Amministrazione, è stata quella di immaginare una formula che riduca  sensibilmente la partecipazione degli aspiranti al passaggio, sia per fronteggiare meglio l’organizzazione delle procedure, sia per contenere i costi della correlata formazione d’aula.

A fronte di questi semplici preannunci l’UNSA si riserva di valutare in termini più attenti la proposta quando l’Amministrazione l’avrà esplicitata in tutti i suoi aspetti procedurali e sostanziali.

4. Problematica degli “Idonei” 

Al termine dell’incontro su forte sollecitazione della parte sindacale, è stata richiamata l’attenzione dell’Amministrazione sulla problematica degli “idonei” ai corsi di riqualificazione del personale.

L’UNSA ha chiesto con insistenza di aprire un serio esame della problematica che  necessita di essere affrontata in ragione del completamento dell’intero processo della riqualificazione del personale e per gli ulteriori sbocchi che si aprirebbero a favore di un numero più largo di colleghi.

A tal riguardo, l’Amministrazione nel prendere atto dell’esistenza del problema ha paventato che qualsiasi soluzione possa essere adottata non è immune da eventuali risvolti di tipo ricorsuale.

Si è convenuto di pervenire ad una mappatura delle posizioni vacanti e su tale quadro impostare le prossime valutazioni afferenti la problematica.



Le parti si sono date appuntamento già nei prossimi giorni secondo una calendarizzazione degli incontri che l’Amministrazione ha convenuto di stabilire.
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