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Circolare n. 15








Roma, 16 maggio 2005








Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale








Ai Segretari Regionali








Ai Segretari Provinciali








Ai Segretari Sezionali








Al Collegio dei Sindaci








Al Collegio dei Probiviri








Al Componenti il Comitato Tecnico Scientifico












       LORO  SEDI



Cari Colleghi,



nei giorni 13 e 14  maggio c.a. si è riunito a Formia, convocato a norma di Statuto dalla Segreteria Nazionale, il Comitato Direttivo Nazionale del nostro Sindacato.



I lavori, nel corso dei quali sono stati dibattuti gli argomenti più rilevanti  che in questa fase interessano i colleghi, sono risultati molto proficui ai fini anche delle iniziative da assumere da parte del nostro Sindacato nell’interesse della categoria.



Al termine dei lavori il Comitato Direttivo Nazionale ha approvato il documento finale che si allega alla presente con preghiera di darne la massima diffusione in categoria.



Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.








IL SEGRETARIO NAZIONALE









(Giuseppe Conti)

DOCUMENTO FINALE

Nei giorni 13 e 14 maggio c.a. si è riunito a Formia (LT) il Comitato Direttivo Nazionale del SALT-UNSA per dibattere e deliberare su alcuni dei più importanti argomenti che nella fase andante interessano la categoria.

1)  RINNOVI CONTRATTUALI


Il Comitato Direttivo Nazionale dopo gli approfondimenti del caso ha impegnato la Segreteria Nazionale ad interessare la Federstatali dell’UNSA e la CONFSAL perché sviluppino le più efficaci iniziative sindacali finalizzate alla definizione dei rinnovi contrattuali sia del personale delle aree professionali sia di quello dell’area della dirigenza, da lungo tempo entrambi scaduti.

2)  RIORDINO STRUTTURALE E FUNZIONALE DEL MINISTERO


Il Comitato Direttivo Nazionale, dopo aver constatato ancora una volta il perdurante stato di crisi organizzativa in cui versa da lungo tempo l’Amministrazione, centrale e periferica, ha impegnato la Segreteria Nazionale ad assumere ogni idonea iniziativa atta ad esercitare una forte pressione sull’Amministrazione per l’emanazione del regolamento di organizzazione  del Ministero, strumento ritenuto ormai necessario per superare la situazione di stallo e di confusione operativa del nostro Ministero, per altro più volte denunciata nelle sedi opportune dalla Segreteria Nazionale.

3)  PROBLEMATICHE DI SETTORE

Il Comitato Direttivo Nazionale ha preso in esame i diversi argomenti interessanti la categoria tuttora aperti ed in attesa di essere definiti.


In particolare sono stati dibattuti i problemi riguardanti il passaggio tra le aree, quello degli “idonei” ed ancora quello annoso relativo alla mobilità interna ed esterna del personale.


In ordine  al primo argomento (passaggio tra le aree), il Comitato Direttivo Nazionale ha approvato la strategia ed i comportamenti assunti dalla Segreteria Nazionale in sede di contrattazione con la parte pubblica ed ha invitato la Segreteria Nazionale stessa a continuare ad operare nella medesima direzione, sulla base delle proposte a suo tempo avanzate ed integrate da quelle suggerite dal Comitato Direttivo Nazionale, con l’impegno di pervenire in tempi ravvicinati alla definizione concordata della questione.


In ordine al secondo argomento (idonei), il Comitato Direttivo Nazionale ha pienamente condiviso le proposte di soluzione del nostro Sindacato da dare al problema degli idonei, di tutti gli idonei C/3 -  C/2 -  B/3, portate avanti dalla Segreteria Nazionale in occasione degli incontri con l’Amministrazione ed ha impegnato la Segreteria Nazionale a perseguire con forza e determinazione l’obiettivi prefissati a favore dei colleghi interessati.


Per quanto riguarda il terzo argomento (mobilità interna ed esterna),  il Comitato Direttivo Nazionale ha stigmatizzato il comportamento antisindacale assunto dall’Amministrazione in questa materia per aver proceduto di recente a disporre provvedimenti di mobilità del personale in servizio presso i dipartimenti provinciali disattendendo le norme contrattuali avuto riguardo all’informazione preventiva da fornire alle OO.SS..


Su quest’ultimo argomento il Comitato Direttivo Nazionale ha invitato la Segreteria Nazionale di intervenire con la dovuta determinazione al fine di ripristinare corrette relazioni sindacali, nell’ambito delle quali inserire anche la programmazione dei trasferimenti di quel personale da lungo tempo in sofferenza.

4)  SITUAZIONE ORGANIZZATIVA

Il Comitato Direttivo Nazionale ha esaminato la situazione organizzativa del Sindacato ed ha manifestato vivo compiacimento sullo stato organizzativo della struttura sindacale, specie dopo i lusinghieri traguardi raggiunti in termine di rappresentatività con le ultime elezioni delle RSU, invitando la Segreteria Nazionale a continuare a sviluppare con la consueta frequenza momenti di incontri sul territorio per i necessari e proficui rapporti con la categoria ed a migliorare sempre di più “la comunicazione sindacale”.

5)  SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Il Comitato Direttivo Nazionale ha provveduto, a norma di Statuto, ad approvare il bilancio preventivo per l’anno 2005 nonché il regolamento amministrativo-contabile del Sindacato, guida opportuna per una gestione oculata per le risorse finanziarie del Sindacato stesso.

6) ADEMPIMENTI STATUTARI

Il Comitato Direttivo Nazionale ha provveduto, sempre a norma di Statuto, a nominare alcuni colleghi quali componenti del Comitato Tecnico Scientifico del Sindacato ad integrazione di quelli già nominati in sede congressuale.

7)  VARIE ED EVENTUALI

Il Comitato Direttivo Nazionale  ha esaminato gli aspetti sociali del Sindacato soffermandosi in particolare sulla necessità di porre particolare attenzione alla Cassa Sovvenzioni divulgando nell’ambito della categoria l’attività da essa svolta e l’impegno profuso dai rappresentanti del nostro Sindacato in seno agli organi sociali della Cassa.

Così come è stata ravvisata l’opportunità di costituire in sinergia con il Sindacato una associazione socio-culturale con lo scopo di promuovere l’arricchimento culturale dei colleghi iscritti attraverso l’impiego del tempo libero.

Infine, il Comitato Direttivo Nazionale ha invitato la Segreteria Nazionale a programmare la formazione di una struttura SALT nell’ambito del CAF-CONFSAL di cui il SALT è parte integrante, a complemento dei centri di raccolta già esistenti.






IL COMITATO DIRETTIVO NAZIONALE

