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COMUNICATO 
DELL’11 APRILE 2008



Si è svolto in data odierna il previsto incontro tra la Parte pubblica, rappresentata dal Capo Dipartimento Dott.ssa Giuseppina Baffi, e le OO.SS. delle Aree funzionali del Ministero.


Temi all’ordine del giorno:

1) Nuovo Contratto Integrativo di Amministrazione – Condivisione metodologia di lavoro;

2) Nuovo Regolamento Collegio Arbitrale di Disciplina;

3) Varie ed eventuali.

1) NUOVO CONTRATTO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE (C.I.A.)                                                                                                         
La Parte pubblica ha sottoposto all’esame delle OO.SS. una proposta riguardante la metodologia di lavoro da utilizzare per gli incontri che si dovranno tenere su questo argomento, propedeutici alla definizione del nuovo CIA.
Una metodologia che prevede la costituzione di gruppi di lavoro tecnici con il compito di esaminare le materie ad esse demandate ed elaborare una proposta da sottoporre al tavolo unico contrattuale.

I gruppi di lavoro, quattro, dovrebbero interessarsi delle seguenti materie:

a. Utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione ed in generale delle proposte destinate alla produttività;

b. Profili professionali e procedure per le progressioni di carriera;

c. Mobilità ed orario di lavoro;

d. Relazioni sindacali ed utilizzo delle prerogative sindacali.

Su questa proposta della Parte pubblica si è aperta la discussione che ha visto l’UNSA rappresentare la propria posizione in linea di massima di condivisione purché  i  quattro   gruppi  di lavoro  procedano  in  parallelo  al  fine  di non creare 
momenti di stallo e quindi di ingiustificati ritardi pregiudizievoli per una rapida conclusione del CIA.

Dopo un ampio dibattito si è convenuto su una eventuale riduzione dei gruppi di lavoro a tre o due per accorciare i tempi di lavoro e pervenire così in tempi ragionevolmente contenuti alla conclusione della contrattazione per il CIA.

L’UNSA, inoltre, cogliendo l’occasione della discussione di questo argomento, ha invitato l’Amministrazione ad aprire in tempi brevi un tavolo contrattuale per la definizione delle code contrattuali  del precedente CIA rimaste aperte . Ci riferiamo ai temi riguardanti le posizioni organizzative, le mansioni superiori, al problema irrisolto degli “idonei” C/3 – C/2 – B/3 ecc…

Ove l’Amministrazione, su questo nostro invito, non dovesse dare concreto riscontro in maniera sollecita, l’UNSA si vedrebbe costretta ad adire il giudice del lavoro per inadempienza contrattuale.

2) NUOVO COLLEGIO ARBITRALE DI DISCIPLINA
La Parte pubblica ha consegnato alle OO.SS. uno schema di decreto di approvazione del Regolamento di costituzione e funzionamento del nuovo Collegio arbitrale di disciplina del MEF.

Tutte le OO.SS., con argomentazioni diverse, hanno osservato lo schema di Regolamento e l’UNSA in particolare ha stigmatizzato il ritardo con cui l’Amministrazione sta provvedendo ad aggiornare l’attuale Regolamento la cui originaria formalizzazione risale al 1997.
L’UNSA ha sottolineato la necessità di una sua rivisitazione per metterlo in linea con le norme contrattuali nel frattempo intervenute, eliminando alcune evidenti incongruenze e contraddizioni avuto riguardo in particolare alla presenza nel collegio dei rappresentanti del personale il cui numero dovrà essere  necessariamente  rapportato al grado di rappresentatività delle singole OO.SS.  operanti nell’ambito del MEF.
Ma soprattutto, l’UNSA, ha evidenziato la necessità che il Regolamento debba prevedere con chiarezza la disciplina dei rapporti tra i dipendenti componenti del Collegio arbitrale e l’ Amministrazione ai fini delle loro responsabilità soggettive ed oggettive nella veste di giudici arbitrali.

L’UNSA si è riservata di formulare per iscritto le proprie osservazioni che insieme a quelle delle altre OO.SS. formeranno attento esame da parte dell’Amministrazione al fine di pervenire alla stesura definitiva e condivisa di uno schema di decreto che dovrà riguardare tutto il personale dell’attuale Ministero unificato, aspetto questo sottolineato con forza dall’UNSA.

Il tema del  Collegio Arbitrale ha trascinato la discussione sui Comitati delle Pari Opportunità e del Mobbing.

Anche su questi argomenti l’UNSA ha rappresentato l’esigenza di un aggiornamento nella loro composizione alla luce del nuovo Regolamento di organizzazione del Ministero che prevede l’unificazione dei due ex Ministeri economici e finanziari ed ha auspicato la loro valorizzazione e un rilancio della missione affidata dal CCNL a questi comitati.
3) VARIE ED EVENTUALI
Fra le varie ed eventuali si è trattato l’argomento riguardante l’acconto per l’anno 2008 dei compensi della produttività collettiva per la cui erogazione è necessario pervenire  ad un accordo che modifichi i contenuti ed i termini, nella parte che interessa, il precedente CIA, inadeguato alla nuova realtà nel frattempo venutasi a creare.
In questo senso l’Amministrazione si è dichiarata d’accordo per cui nei prossimi giorni ci sarà un apposito incontro al riguardo.

Tra le richieste dell’UNSA c’è il raddoppio delle quote riferite all’attuale parametrazione per posizioni economiche.


Fraterni saluti
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