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CIRCOLARE n° 21
Roma, 23 ottobre 2008








ALLA CATEGORIA


Cari Colleghi,



si è svolto ieri, 22 c.m., un incontro fra la Parte Pubblica, rappresentata dal Capo Dipartimento, Dott.ssa Giuseppina Baffi e le OO.SS. dell’area delle Qualifiche Professionali del Ministero.


L’incontro si è incentrato su tutta una serie di informative fornite dall’Amministrazione a seguito di richieste avanzate da più parti sullo stato dell’arte di alcuni argomenti che nella fase andante interessano la categoria.



L’incontro è servito a sgomberare il campo di tutte le “frottole” (così sono state definite dalla Dott.ssa Baffi) fatte girare da fonti incontrollate in questo periodo tra il personale,  su alcuni specifici temi che tuttavia sono causativi di momenti di forte incertezza e di grande preoccupazione tra il personale interessato.



L’informativa ha riguardato i seguenti argomenti:

1) Regolamento di Organizzazione del Ministero (DPR n.43 del 30.1.2008)
L’Amministrazione ha precisato che la predisposizione del D.M. attuativo del Regolamento che dovrà recare il nuovo assetto strutturale e funzionale del Ministero (Centrale e Territoriale) è in fase ultimativa e sarà nei prossimi giorni sottoposto al vaglio dell’Autorità di Governo del Ministero.

Detto decreto, tra le novità più significative vedrà la soppressione degli SDAG (Ragioneria Generale dello Stato – Dipartimento del Tesoro e Dipartimento delle Finanze)  e  la  creazione  di  due  nuove  strutture  di  livello  generale  (Ufficio  Studi 
dipartimentale della RGS, Direzione Centrale per le politiche del Personale del Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi).

In un secondo momento, subito dopo, vedrà la luce il D.M. che dovrà disciplinare la soppressione degli 80 uffici territoriali (40 RTS e 40 DTEF);

quest’ultimo è ancora nella fase iniziale della costruzione in quanto ha bisogno di una attenta analisi per pervenire ad equilibrate soluzioni.

L’Amministrazione ha dichiarato prive di alcun fondamento di verità le notizie fatte circolare in questi ultimi tempi circa la individuazione delle sedi da sopprimere.

L’unica cosa certa è data dall’iniziativa assunta a suo tempo dall’Amministrazione di richiedere alla Funzione Pubblica la eventuale disponibilità delle Amministrazioni Pubbliche presenti nelle 58 sedi territoriali del nostro Ministero individuate quali probabili destinatarie della soppressione al fine di garantire il processo di mobilità del personale coinvolto.

L’elenco delle 58 sedi, per complessivi  116 uffici, è ormai patrimonio di conoscenza di tutta la categoria.

Probabilmente, ma non è detto, da questi 116 uffici dovranno essere estrapolati gli 80 uffici destinati ad essere soppressi.

Siamo sempre nel campo dell’ipotesi perché l’Amministrazione non ha ancora iniziato questa operazione di individuazione.
Comunque l’Amministrazione ha assicurato il confronto preventivo con le OO.SS. non appena i due decreti ministeriali saranno delineati nei loro schemi formalmente definitivi.

2) Compensi incentivanti (c.d. cartolarizzazione)
L’Amministrazione ha informato che il relativo decreto, definito a seguito del recente accordo sindacale, attualmente si trova all’esame della Corte dei Conti e che la corresponsione dei compensi potrà avvenire, salvo imprevisti, entro la fine del corrente anno.

3) Code contrattuali CIA 2006/2009
Questo è stato un argomento specificatamente richiesto dall’UNSA.
Si ricorda che le code contrattuali riguardano le posizioni organizzative, le mansioni superiori svolte, la sistemazione degli “idonei” C/3 – C/2 – B/3 , ecc.

L’Amministrazione si è impegnata ad aprire nei prossimi giorni un tavolo di contrattazione.

L’UNSA ha puntualizzato la propria posizione nel senso che in assenza della convocazione per la trattativa si vedrà costretta ad adire il Giudice del Lavoro per inadempienza contrattuale e procurato danno patrimoniale.

4) Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica, n° 10/2008 esplicativa dell’art. 72 della legge “Brunetta” n° 133/2008
Com’è noto il predetto art. 72 interessa il personale dipendente (impiegati e Dirigenti) prossimo al compimento dei limiti di età (40 anni) per il collocamento a riposo.

L’UNSA ha manifestato la sua preoccupazione per l’applicazione di detta normativa se non altro per gli effetti di ricaduta sia sul personale che sull’Amministrazione.

E siccome la circolare Brunetta rinvia alla facoltà dell’Amministrazioni la relativa attuazione, sulla base di proprie valutazioni, è stata sottolineata l’esigenza che l’Amministrazione abbia un preventivo confronto con le OO.SS. al fine di definire criteri oggettivi, equi e trasparenti, ritenuti necessari per una corretta applicazione della norma.

L’Amministrazione ha dato assicurazione in tale senso.

5) Comitati Paritetici

L’Amministrazione ha comunicato che, stante in corso la ristrutturazione del Ministero, sono stati prorogati al 31/12/2008 i Comitati Paritetici già scaduti.

Sarà cura di questa Segreteria Nazionale informare la categoria sugli ulteriori sviluppi delle questioni trattate.



Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.









IL SEGRETARIO NAZIONALE










(Giuseppe Conti)
