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CIRCOLARE n° 26
Roma,  16 dicembre 2008







ALLA CATEGORIA
 

 Cari Colleghi,

                              
ieri, 15 c.m., si è svolto il previsto incontro tra la Parte Pubblica, rappresentata dal Direttore Centrale per le Politiche del Personale, Dott.ssa Antonella Manno, e le OO. SS. congiunte dell’Area delle Qualifiche Professionali e della Dirigenza del nostro Ministero.
L’argomento posto all’ordine del giorno è stato:

“La definizione dei criteri per il pagamento del 10% di cui al punto 3 dell’accordo 


sottoscritto il 2 ottobre 2008 relativo all’applicazione dell’art. 3 – comma 165 – legge 

350/2003”.

Al riguardo l’Amministrazione ha presentato una proposta con la quale sono stati individuati i criteri e le modalità per l’erogazione del suddetto compenso, costruiti all’interno del sistema di valutazione del personale, utilizzando apposite metodologie applicative.

La proposta è stata criticata da tutte le OO.SS. presenti al tavolo della trattativa ed in particolare dall’UNSA che ha definito il sistema proposto del tutto inapplicabile. Ciò in quanto, trattandosi di compensare attività lavorative svolte nel 2007, non si possono ipotizzare sistemi valutativi così complessi la cui applicabilità richiede necessariamente la conoscenza preventiva da parte del personale valutato.
L’UNSA, pertanto, ha invitato l’Amministrazione ad offrire alle OO.SS. una proposta alternativa e che fosse più adeguata e quindi applicabile alla fattispecie considerata.

Dopo una breve sospensione l’Amministrazione ha comunicato una nuova proposta basata sulla “rilevazione delle presenze effettive in ufficio” (presenza secca), considerate   come  tali anche 
le assenze per motivi di servizio (missioni, corsi di formazione, attività legate a compiti istituzionali, verifiche, ecc.) e con la esclusione di tutte le altre.
La proposta è stata accompagnata da una condizione gravosa nel senso che l’erogazione di questi compensi sarebbe avvenuta solo dopo la definizione di un accordo che disciplinasse la corresponsione dei compensi per il 2009 della produttività individuale attraverso un sistema di valutazione del personale.
L’UNSA, nel dichiararsi disponibile ad iniziare con il prossimo mese di gennaio 2009 la trattativa sulla valutazione della produttività individuale da valere per il 2009, ha richiesto l’eliminazione della “condizione capestro” ma l’Amministrazione non ha ritenuto opportuno accoglierla arroccandosi sulla sua posizione senza alcuna possibilità di eventuali aperture che potessero sbloccare la trattativa.

Tant’è che la riunione è stata rinviata ai primi giorni del prossimo mese di gennaio.

                                                    ***

Nel corso della riunione è stata esaminata la posizione dei personali in servizio presso gli U.C.B. del Ministero della Salute e dei Monopoli di Stato, destinatari di analoghi compensi incentivanti provenienti da norme specifiche vigenti in quei settori.
Su questo argomento si è convenuto, con apposito accordo, di escludere detti personale dai benefici di cui all’art. 3 – comma 165 – della legge 350/2003 con la motivazione che in linea di principio non possono essere corrisposti benefici economici aventi la stessa natura.

                                                   ***

All’inizio della riunione l’UNSA ha chiesto di conoscere a quale decisione fosse pervenuta l’Amministrazione circa la corresponsione dei compensi legati alle assenze per la legge 104 (assistenza indiretta per i 3 gg.), per i permessi e distacchi sindacali, per quelle relative alle cause di servizio, ecc., le cui somme sono state accantonate in attesa dei necessari approfondimenti.
Al riguardo l’Amministrazione ha assicurato che detti compensi saranno erogati entro la fine del prossimo mese di febbraio 2009, dopo aver soddisfatto i numerosi adempimenti di natura contabile di fine esercizio.

Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.

 

 







IL SEGRETARIO NAZIONALE
 







(Giuseppe Conti)
 

 

 





                                                            

                                                                                                                                              

                                                                                         
