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COMUNICATO n. 44 del 10 FEBBRAIO 2016

AGLI ISCRITTI

OLTRE 6.500 PROGRESSIONI ECONOMICHE DA ASSEGNARE

In data 2 febbraio u.s., a seguito dell’incontro avvenuto tra I’Amministrazione e le OO.SS.,
si ¢ stabilito di riservare all’istituto contrattuale relativo agli sviluppi economici all’interno delle
aree (progressioni economiche) la somma di euro 13.000.000 rinviando alla successiva
contrattazione integrativa di amministrazione 1’individuazione del numero di passaggi da una fascia
retributiva a quella immediatamente superiore.

Ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. 14/9/2007, la contrattazione integrativa, che sara a breve
attivata dall’Amministrazione, dovra tener conto dei criteri enunciati al comma 6 dello stesso
articolo, per il quale, sulla base di principi meritocratici, saranno oggetto di valutazione:

- L’esperienza professionale maturata ;
- [ titoli di studio, culturali e professionali;
- | percorsi formativi con esame finale (solo se garantiti a tutto il personale).

Su tali criteri, considerati selettivi, andranno assunte eque valutazioni in modo da evitare la
prevalenza dell’uno sull’altro.

Sulla base dell’impegno economico assunto dall’Amministrazione, sicuri di farvi cosa
gradita, abbiamo sviluppato 1’claborato allegato che, tenendo presente il dato presunto del
personale in servizio nei ruoli del MEF al 1° gennaio 2016, individua I’impatto dei costi ¢ le
relative percentuali divise per area e per fascia retributiva di appartenenza, intravedendo, in tal
modo, la possibilita di progressione economica per oltre il 69% dei lavoratori.

Si ricorda comungue che tale elaborato ha solo valore indicativo.

Fraterni saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Massimo Cassone)
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Ministero Economia e finanze

Elaborazione su unita presunte 1/1/2016 - Progressi
decorrenza 1/1/2016 con spesa 13 milioni di euro

Costo Progressioni economiche (al lordo oneri Amministrazione)

oni economiche

Presenti 69,23% Arrotonda | Per sinqala .fascia Per Area
mento retributiva
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST)
MNST - TERZA AREA - FASCIA 7 - 044F07 (3A) - - € -
MNST - TERZA AREA - FASCIA 6 - 044F06 (3A) 130 90,0 90,0 | € 240.357,04
MNST - TERZA AREA - FASCIA 5 - 044F05 (3A) 400 276,9 277,0 | € 769.632,96
MINST - TERZA AREA - FASCIA 4 - 04304 (3A) 1.000 692,3 693,0 | € 1.729.501,82 7.213.533,58 | 55,5%
MNST - TERZA AREA - FASCIA 3 - 042F03 (3A) 1.000 692,3 693,0 | € 2.768.932,10
MNST - TERZA AREA - FASCIA 2 - 041F02 (3A) 550 380,8 381,0 | € 914.207,23
MNST - TERZA AREA - FASCIA 1 - 040F01 (3A) 1.000 692,3 693,0 | € 790.902,44
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 6 - 035F06 (2A) - € -
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 5 - 035F05 (2A) 900 623,1 624,0 | € 578.164,37
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 4 - 035F04 (2A) 1.000 692,3 693,0 | € 724.626,69 5.706.549,94 | 43.9%
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 3 - 034F03 (2A) 1.800 1.246,1 1.247,0 | € 2.156.514,72
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 2 - 032F02 (2A) 1.120 775,4 776,0 | € 1.717.627,74
MNST - SECONDA AREA - FASCIA 1 - 030F01 (2A) 480 332,3 333,0 | € 529.616,42
MNST - PRIMA AREA - FASCIA 3 - 024F03 (1A) - € -
MNST - PRIMA AREA - FASCIA 2 - 024F02 (1A) 100 69,2 70,0 | € 66.272,79 78.716,22 | 0,6%
MNST - PRIMA AREA - FASCIA 1 - 023F01 (1A) 20 13,8 14,0 | € 12.443,43
Totale Qualifica 9.500 6.577 6.584 | € 12.998.799,74 12.998.799,74
Percentuale sul Totale presenti: 69,31%




