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COMUNICATO N. 163 DEL 14 SETTEMBRE 2022

ALLA CATEGORIA

S1 € svolto oggi 1l previsto incontro con 1"’ Amministrazione rappresentata dal Capo del Personale
Dott. Bacci Alessandro di cui riportiamo i punti salienti.

FRD 2021

L’ Amministrazione ha presentato la propria proposta che ricalca in pratica quella degli anni
precedenti. In quest’ottica I'UNSA ha ritenuto valida 1’iniziativa ma ha inoltre proposto che anche al
personale addetto agli uffici stipendi venga riconosciuta 'indennitd derivante da compensi da
convenzioni con soggetti pubblici e privati di cui al DM 30/7/13 n. 123 (Finanziarie). gia riconosciuta
al personale della DSII, IGF e DP. L’ Amministrazione si € riservata del tempo per valutare |'impatto
economico della proposta tenuto conto che € necessario uno screening generale sugli uffici interessati e
che rientrerebbe nella rivisitazione di tutte le indennita ricadenti sul FRD a partire dal 2022

PNRR
E’ stato presentato il DM relativo alla maggiorazione Indennita di Amministrazione con le relative
fasce retmbutive. Il provvedimento riguarda tutto il personale del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato con particolare riconoscimento a colore che saranno direttamente coinvolti
nei lavori originati dal Piano Nazionale di resistenza e resilienza (RST e UCB). L'UNSA non pud
che essere soddisfatta del risultato anche perché fautrice del progetto iniziale e che rappresenta
I’ennesima vittoria del personale tutto.

PRELEX 2022
E’ stato presentato al tavolo Aree/Dirigenti lo stesso accordo degli anni precedenti che riguarda
I"esercizio 2022 per il quale non é stato rappresentato alcun rilievo.

ULTERIORI NOTIZIE

L’UNSA ha chiesto I'impegno dell’Amministrazione affinche vengano espletate al pm presto le
procedure sulle nuove progressioni economiche e sui passaggi tra le aree. A seguito della richiesta
pressante anche da parte di tutti gli altri sindacati 1’Amministrazione ha dichiarato la propna
disponibilitd annunciando una prossima convocazione a breve termine.

Sul Lavoro Agile I'UNSA ha chiesto un incontro urgente per garantire la proroga per mtti i
lavoratori del Mef alle condizioni attuali, atteso che con I'imminente uscita del prossimo Decreto Legge
sarebbe garantito fino al 31/12/2022 il diritto allo smart working al 100% per i lavoratori fragili e per i
dipendenti con fieh fino a 14 anni.

Sono stati inoltre nuovamente sollecitati tfti i pagamenti ancora in ritardo richiedendo, nel
contempo 1’attivazione delle contrattazioni relative al CUT 2020 e alla Cartolarizzazione 2021.




Va rappresentato, infine, che il Capo del Personale ha confermato il blocco dei comandi come da
indicazione della Funzione Pubblica e pertanto I'UNSA ha richiesto con I'urgenza del caso e fin da
subito di procedere con le stabilizzazioni cosi come previsto nelle indicazioni suddette.
L’ Amministrazione si & dichiarata favorevole alla richiesta rinviando la soluzione ai prossimi incontri.

Premesso quanto sopra I'UNSA si ritiene sostanzialmnete soddisfatta di questo primo incontro cui
seguiranno altre riunioni in riferimento agli impegni assunti dalla delegazione trattante,

Fraterm saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE
Massimo Cassone



