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COMUNICATO N. 4 DEL 30 MAGGIO 2023

AGLI ISCRITTI

SMART WORKING

L’ Amministrazione ha provveduto a emanare le FAQ relative allo Smart Working
per dirimere una parte delle controversie interpretative sorte con la pubblicazione della Policy
(prot. 69135 del 19/5/23).

In primo luogo va segnalato che non si puo essere del tutto soddisfatti del risultato
ottenuto con questo regolamento, dal quale ci si aspettava maggior fiducia verso i lavoratori
che hanno gia dimostrato in questi ultimi anni la loro efficienza nell’utilizzo di questo nuovo
strumento contrattuale.

Poi I’aggravio, dato principalmente dalla discrezionalita di taluni responsabili delle
unita organizzative che si é gia manifestata in guesti giorni con tutto il suo carattere
restrittivo, svilendo gli equilibri ricercati con il lavoro certosino intavolato, in sede di
confronto, dall’Amministrazione insieme all’ Autorita Politica con le OO.SS..

Cio0, a dispetto del ruolo manageriale che avrebbero dovuto assumere, dimostrando,
invece, ancora una volta, una mentalita poco elastica, poco orientata alla responsabilizzazione
dei lavoratori, in alcuni casi addirittura giurassica per poter consolidare una nuova cultura
organizzativa e lavorativa legata alla fiducia ed al problem solving collaborativo.

Infine per nulla tendenti a consolidare le misure di armonizzazione tra lavoro e vita
privata.

Per dirla in breve me ne impippo del progetto dell’ Amministrazione e delle premesse
della Policy: faccio a testa mia!!!

PASSAGGI TRA LE AREE

Basta indugi é I’ora del passaggio tra le aree. Per "UNSA é giunto il momento di
aprire al piu presto il confronto con I’Amministrazione per la definizione dei relativi criteri,
tenuto conto che il propedeutico accordo sulle famiglie professionali & stato sottoscritto
definitivamente a meta dello scorso mese di marzo.
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Va sottolincato che I’UNSA per le vie brevi ha piu volte rappresentato
all’ Amministrazione 1’urgenza di trovare una soluzione relativa all’esiguo numero dei posti da
mettere a bando, rispetto al carattere in deroga assunto dall’istituto in esito al disposto di cui
al CCNL ed alla vasta platea di lavoratori della I e Il area che attendono da oltre 15 anni una
concreta possibilita di avanzamento in carriera con il conseguente miglioramento economico.

Al contempo, I’UNSA chiedera che il bando garantisca: il dovuto equilibrio tra titoli
di studio ed anzianita maturata; la valutazione personale applicata con clausole di garanzia;
nessun tipo di ricorso a colloqui né ulteriori prove attitudinali rese in forma orale o scritta.

L’UNSA in attesa di un’imminente convocazione continuera a vigilare ed a tenervi
informati sul tema.

Fraterni saluti.

Il Segretario Nazionale
(Antonio Greco)



