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                                                           COMUNICATO N. 6  DEL 6 LUGLIO 2023 
               

 

                                                                                             ALLA CATEGORIA 
 
 

 

Si è tenuto in data odierna il secondo incontro tra Amministrazione e OO.SS. 

avente come oggetto il passaggio tra le aree, durante il quale la parte datoriale ha 

illustrato la proposta relativa alla composizione del punteggio totale da costruirsi sulla 

base dai tre elementi cardine, indicati dal contratto: a) titoli di studio, b) esperienza 

maturata, c)  competenze professionali. 

Nel dare atto alla delegazione pubblica di aver rivisto in meglio l’intero 

impianto dopo i rilievi mossi dalle OO.SS. in sede di primo confronto - ovvero, come 

unificare le procedure per gli anni 2023 e 2024 per mettere più posti a concorso (si 

supererebbero i 600 posti totali rispetto ai circa 300 precedentemente preventivati per 

il passaggio dalla II alla III area) e la calibrazione delle percentuali di pesatura da 

assegnare agli elementi cardine sopraindicati - l’UNSA è rimasta sorpresa per 

l’esclusione dal computo generale della valutazione per la performance individuale tra 

i titoli utili al conseguimento del punteggio totale finale.  

In altre parole l’Amministrazione ritiene più idonea ed aderente alle proprie 

finalità la somministrazione di un test attitudinale, relativo alle competenze della 

famiglia professionale per cui si concorre, anziché il ricorso al punteggio dato 

all’ultima valutazione della performance individuale. 

Su questo punto ci riserviamo di fare le giuste considerazioni fin dal 

prossimo incontro perché ci sarebbero da conoscere molti dettagli inerenti allo 

sviluppo del tema, nonostante l’esperienze acquisite nel tempo con procedura più 

chiara e snella come quella più volte utilizzata in passato per le progressioni all’interno 

delle aree. 

Se appare chiara, poi, l’intenzione di emanare per l’area III n. 4 bandi (uno 

per ogni famiglia professionale), non si comprende ancora però il criterio col quale 

assegnare il numero dei posti a concorso per ogni singola famiglia professionale. 

Tenuto conto che l’Amministrazione voglia dare la possibilità di far concorrere il 

lavoratore anche per una diversa famiglia professionale (e quindi per 2 bandi diversi) 

la domanda nasce spontanea: “Ma i lavoratori sono stati informati sulla famiglia 

professionale di appartenenza?”. 
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La buona notizia è che per il passaggio dall’Area I all’Area II sarà più 

semplice perchè ci sono posti a sufficienza per tutti i concorrenti ed in tal senso 

l’UNSA si augura che l’area prima, anacronistica ormai nell’era digitale, venga 

svuotata del tutto al più presto. 

Vista la tempistica stretta, che impone la pubblicazione della graduatoria 

finale entro il 31 dicembre p.v., ci si è dato appuntamento a stretto giro per continuare 

il confronto, con l’intento di  consentire quanto prima l’uscita dei bandi in questione. 

 

Vi terremo aggiornati. 

 

Fraterni saluti 

 

    

                                                       IL SEGRETARIO NAZIONALE 

                        (Antonio Greco) 

 
 
 

 
 
       
    
 

 


