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Roma, 21 aprile 2022

Con prot. n. 52407/2022 |'Ufficio Relazioni Sindacali ha inviato lo schema di Determina della
costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2021, unitamente al prospetto riepilogativo
delle risarse riferite all'esercizio finanziario 2021,

In allegato | documenti di cui trattasi.

La Segreteria Nazionale



Mfﬂi&‘tf?’ﬂ dell”’ "L _conomia e delle ﬂnanze

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

La Capo Dipartimento

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale appartenente alle aree
professionali per i quadrienni 1994,/97, 1998/2001, 2002/2005, 2006/2009 e 2016/2018;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare i commi 4 e 5 dell"articolo 43;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 ed in particolare il comma 2 dell’articolo 51;

Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto legge del 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con madificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n, 122;

Visto, in particolare, I'art. 9, comma 2-his, del citato decreto legge n. 78, che ha introdotto
limitazioni alla consistenza delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale;

Visto il decreto legge del 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, che all’articolo 16, comma 1, ha prorogato fino al 31 dicembre 2014 le
disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici anche accessori del personale
delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’'Economia e delle Finanze di concerto con il Ministro della
Pubblica Amministrazione e la Semplificazione del 30 luglio 2013, n. 123, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n. 251 del 25 ottobre 2013, relativo all’adozione del
“Regolamento recante norme di attuazione dell’articolo 43, comma 4, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, in materia di contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti
pubblici e privati, contributi dell’'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di
incentivazione del personale”;

Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale delle Stato” (legge di stabilita 2014), in particolare "articolo 1, comma
456, che ha modificato I'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il decreto legge del 24 aprile 2014, n. 66, convertito dalla legge del 23 giugno 2014, n.
89, ed in particolare I'articolo 16, comma 6-bis;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale delle Stato” (legge di stabilita 2015), in particolare I"articolo 1, comma
236, in relazione ai limiti e riduzioni delllammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale;

Visto 'accordo sottoscritto in data 2 febbraio 2016 tra le delegazioni pubblica e sindacale del
Ministero dell’Economia e delle Finanze, con il gquale sono state concordate, salvo disdetta,
le percentuali di ripartizione delle risorse di cui all’art. 43, commi 4 e 5, della legge n. 449/97
che in difetto venivano appostate temporaneamente sul capitolo dell’allora "fondo unico di



Amministrazione” del personale delle aree professionali in attesa di un successivo accordo di
ripartizione;

Visto I'art. 23, commi 1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, abrogativo dell’art.
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che, in merito all'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ha
stabilito che lo stesso non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2018;

Visto I'articolo 5, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 90, che, nel sostituire |'articolo 65,
comma 5, del d.lgs. 21 novembre 2007, n. 231, ha previsto che le somme liguidate
dall’Autorita giurisdizionale in favore dell’Amministrazione, a titolo di spese di lite, nei giudizi
aventi ad oggetto l'opposizione a decreti, adottati dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze per l'irrogazione di sanzioni amministrative comminate per violazione degli obblighi
in materia di prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei
proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo, affluiscono ai fondi destinati
all'incentivazione del personale dipendente;

Vista la nota del 12 ottobre 2018, prot. n. 68303, della Presidenza del Consiglio dei Ministri
con la quale, in applicazione delle disposizioni della legge 9 marzo 1971, n. 98 e successive
modificazioni e degli atti secondari adottati, ha previsto, a decorrere dal 1° novembre 2018,
I"assunzione presso lo scrivente Dicastero di personale civile delle Basi militari di Camp
Darby, Decimomannu e Bagnoli:

Vista la successiva nota del 30 novembre 2018, prot. n. 141162, della Direzione del
personale — Ufficio VI, con la quale, con riferimento alle assunzioni previste dall’anzidetta
nota prot. n. 68303 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state comunicate al
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato = 1.G.B. le risorse da assegnare al capitolo
del Fondo risorse decentrate a titolo di competenze accessorie (anno 2019 e seguenti, euro
15.647,45);

Vista |la nota del 26 giugno 2020, prot. n. 103756, del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato - IGOP - Uff. VI, relativa alla previsione per I'anno 2021 - Fondo risorse
decentrate;

Vista la nota del 3 luglio 2020, prot. n. 70296, della Direzione del personale - Ufficio |, con la
guale sono state comunicate, per 'esercizio finanziario 2021, le risorse fisse da iscrivere in
bilancio, quale stanziamento iniziale del capitolo di bilancio 1346 - Fondo risorse decentrate;
Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — IGOP - Uff. VI, n.
30, del 30 ottobre 2017, relativa all'"Armonizzazione delle modalita di computo delle
Progressioni economiche orizzontali (PEO) nell’ambito dei fondi del trattamento economico
accessorio”;

Visto il comma 10 dell’articolo 16-ter del decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito
con modificazioni dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157;

Vista |a legge 30 dicembre 2020, n. 178, concernente il "Bilancio di previsione dello 5tato per
I"anno finanziario 2021 e il bilancio pluriennale per il triennio 2021 -2023";

Visto, in particolare, il comma 870, articolo 1 della citata legge 30 dicembre 2020, n. 178,
con riferimento alla possibilita di finanziare, nell’ambito della contrattazione integrativa, in
deroga al sopracitato articolo 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, i
trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro ovvero
agli istituti del welfare integrativo mediante la riassegnazione delle risorse destinate a
remunerare le prestazioni la lavoro straordinario non utilizzate nell’anno 2020, nonché |
risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio;

Vista la nota del 10 febbraio 2021, prot. n. 28151, del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato - IGOP - Uff. VI, concernente le “istruzioni operative art. 1, comma 870,
legge 30 dicembre 2020, n. 178 — Fondi per il trattamento accessorio”;



Vista |la determina del Capo Dipartimento del DAG del 23 aprile 2021, n. 49412, di
costituzione del Fondo risorse decentrate per I'esercizio finanziario 2020, che ha fissato in
£€39,015.914,89 |e risorse a disposizione;

Tenuto conto della nota della Direzione dei Servizi Informativi e dell’lnnovazione del 10
maggio 2021, prot. n. 25609, con la quale sono state comunicate le risorse quantificate per
I'anno 2020, da assegnare all’esercizio finanziario 2021, derivanti dai contributi versati da
terzi ai sensi del Regolamento (Decreto Ministeriale 30 luglioc 2013, n. 123) attuativo
dell’articolo 43, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, nonché delle percentuali di
ripartizione concordate nel citato accordo contrattuale del 2 febbraio 2016, tra le
delegazioni pubblica e sindacale, che hanno permesso di quantificare in €715.319,00 la
guota da riconoscere al personale delle aree professionali:

Vista la nota del 12 maggio 2021, prot. n. 116603, del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato — IGOP - Uff. VI, relativa all’assestamento di bilancio per I'anno
finanziario 2021 - Fondo risorse decentrate;

Viste |le note della Direzione del personale — Ufficio | del 17 maggio 2021, prot. n. 59365, e
del 31 maggio 2021, prot. n. 65000, con le quali sono state comunicate al predetto Ufficio VI
dell'lGOP, per il tramite dell’Ufficio Centrale del Bilancio del MEF, le risorse variabili da
riconoscere in assestamento e, pertanto, da iscrivere al suddetto capitolo di bilancio 1346;
Visto il comma 7-sexies dell’articolo 30 della legge 23 luglio 2021, n. 106, di conversione del
decreto legge 25 maggio 2021, n. 73 recante “misure urgenti connesse all’emergenza da
COVID-19 per le imprese, il lavoro, i giovani e i servizi territoriali” che ha previsto, a
decorrere dall’anno 2021, un incremento dei fondi per il trattamento accessorio del
personale del Ministero dell’economia e delle finanze;

Vista la nota del 16 settembre 2021, prot. n. 103622, della Direzione del personale - Ufficio |,
con la quale é stata richiesta la riassegnazione delle risorse di cui all’articolo 1, comma 870 -
Legge 30 dicembre 2020, n. 178, debitamente certificate dall’Ufficio centrale di bilancio del
Ministero dell’economia e delle finanze;

Vista la legge 24 settembre 2021, n. 143, recante “Disposizioni per 'assestamento del
bilancio dello Stato per I'anno finanziario 2021";

Visti i pregressi accordi relativi alle progressioni economiche sottoscritti dalle delegazioni
trattanti che hanno previsto, a carico del Fondo, una destinazione per complessivi
€53.172.322,00;

Informate le Organizzazioni Sindacali;

Ritenuto di dover costituire, per I'anno 2021, il Fondo risorse decentrate per il personale
appartenente alle aree professionali del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

DETERMINA:

Il Fondo risorse decentrate del personale appartenente alle aree professionali del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, al netto delle utilizzazioni e delle riduzioni in premessa, viene
determinato, per I'anno 2021, in € 77.196.359,89, come specificato nell’allegato prospetto,
parte integrante della presente determinazione.
La presente determinazione sara trasmessa all’Ufficio Centrale di Bilancio del Ministero
dell'Economia e delle Finanze.
Roma,

La Capo Dipartimento

Valeria Vaccaro



Ministero dell'Economia e delle Finanze

Tabella riepilogativa Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2021

SEZIONE A - Risorse certe e stabili Impaorrl
11 [COML 984 art. 31 comma | - alinen 1° e en 3o 37 18.572.557.00
21 |CCML 984 an. 31 comma | - alinea 27 Qs Lrvere straordimaria G 21054100
1 |CCML 980 an. 31 comma | - almisa 9° ¢ 107 Quode pro-capite G550, 77700
41 |CCML 9840 art. 51 comma | - alines 4° Speciilehe dispoaiziont lepislarive 217440400
51 |Muave risorse del OO N_L. integrativa anno 200002001 321399700
61 |Muove meorse del CUC N L. integrativo anno 20022003 - art. 23 300, 0
71 [Misave risorse del CC ML, intagrativa anno 20042005 - art, 3 232400000
31 |CCML 00 art. § comma 1 - alinea 19 B1A cessali (Quola intera anmi 2000-2011{) 11989 805,00
COML AR art. & comma 1 - alinea 1% R1LA cessati (0wota intera avme 201 1) RA3.5R1.00
CCNL OB art. 6 comma 1 - alinen 1% R1A cessati (Cheatn intern anmo 200 2) 680.574.00
CCML 00 art. 6 comma 1 - alines 19 R1A cessals (Qual inber anme 2003 422 Q58 Qi)
COML AR art. & comma 1 - alinea 1% R1A cessati (0ota intera anme 2014) JA0. 46300
CONL OB art. 6 comma 1 - alinen 1% R1A cessati {Cheatn intern anme 2005} 0295300
COML ODAR art. & comma 1 - alinea 19 RIA assal (0wl imnber anmo 200 6) 462 42100
CONL 00 an. 6 comma 1 - alinea 1% R1A cessati (0ot intera anme 201 T SO T1E00
CCML OB an. fi comma 1 = alinen 1% B1A cessati (Quatn intern anmo 200 §) T5R.534.00
CUML 0GR art. 6 cormma 1 - alinea 1% R1A aesal (0wl inbera ammoe 200 %) K11.537.00
1 [CCNL 00 art. & comma | - alinea 2 Rispanmi per cessazioni da Progressioni economiche (Criota indera smni 2000-200110) 464,946,000
COML 0D art. 6 comema 1 - alinen 27 Risparmi per cessoeioni da Progressioni econemiche (Quots inders anns 2011 1.541. 750,00
COML O ar. & conima 1 - alinea 2* Rispanmi per cessazion) da Progressiond economdehe (Qroota inters anne 2012) 1565, 204,00
COML 00 art. & comma | - alinea 2 Risparmi per cessmrioni da Progressioni economiche (ot inders annis 201 3) K59.843.00
COML OB art. 6 comma 1 = alinea 27 Risparmi per cessarioni da Progressiont economiche (ot intera anno 2014) TRA. 921,00
COML AR art. & comma 1 - alinea 2° Rispammi per cessaion] da Progressioni economyiche (Chots ivera anno 201 5) 143251500
COML OB art. 6 comma 1 - alinea 2° Rispanmi per cessmrioni da Progressioni economiche (Quota indera anno 2016) 1958 16100
COML OB ant. 6 commma 1 - allinea 77 Rispamms per cessoooni da Progressionn economiche (Cruots inters annes 2017) 2 TR, 20000
COML QAR an. & comima 1 - alinea 2* Rispanmi per cessazioni da Progressioni economiche (Cuiots intera anno 2018) Z138.084.00
COML OVIF art. f comma | - alinen 2° Rispanmi per cessationi da Progressioni economiche (Qunta indera anno 2019)
1 [CCNL 98200 art. 31, comma | = linea 87 indeamita ot ammrimistrozione personale cosvare
1 | Musawe pisorse del C.C. ML, integrativo annag 20062007 - art, 32
123 |Muove msorse del OO0 N L. integrativo anno 20082009 - art. £
130 |Lepme n 35002003 art 3 ¢ 143 i finanziares 2004 come dmodulain dalla Lsgpe 1332008 art. 67 ¢. 3
1y (Fonde 2% {art, 12 DL 791957 cony L, 2RS1997)
153 [Qwota Risorse struimurali in spplicazione Cireolare RGS w30 del 3001002017
1oy 0L, 26, 00.200%, no 124 ant. | 6iter comma 10
1T Legge m. W21 di conversione del DU me TH20Z1 dart. 30 ¢, T-aexies)
1 | Quol Londa Risorse msharimenio personale evenbuale (/-]
Totale Rismsrse
1% |- Riduzione &l sensi dell®art, 31, comma 7 del CONL 14002007
|- Impicghi per fimpnzinments progressioni ccomamiche (CCNEL 982000 art, 17 e art, 32, oo 2 alines 5 ¢ 6) "
Totale Sexione A - Risorse certe al netto degli lmpieghi 91.026.216,89
SEZIONE B - Risorse variabili
200 [OCML 982000 art, 31, comma § = linea 37 rigaend o gestione devivantt die recuper, ritaeal, @ssenze, ooe 3.947.705.21
23y |CCML 982000 art. 31, comma | - linea 3% art. 43 Jegee o, 4407007 689.329.61
231 [CCMWL Biennio cconomicn HOE2001 an, &, comma | - linea 1= mtgmarnsd 804 persooele cesmann mellimemo 2020 S71.834.%1
24y |CCML Baennse ecomemeco HE200] ant. 6, comma 1 - linea 27 Rigpasnsd per cosvaziond dar P8, medlaoma 2020 X 19.626.61
24y |Risparmi derivanti da ore di siraordinaro pon utilizzate [[XI1]
21y [Adere risorse ( Risparmi derivanti dallart. 2, ¢.3, D Lgs 1652001 {rinssarbimento nssegno ad personam j 3.336.903,97
37y [Alere risorse (versamenti ai sensi del D, Lgs 1652001 art. 33 comma 7)1 0,0
agy [(CCWL 982000 art, 31, comman | - linen 8° bndearird of ammrimistarsione personale cessaro 2. 5660.848.45
20y |Somme non wilizzate pravenienti dall'anno precedents lZl,!][ll
Totale Rissrse 13309248, 16
iy |- risorse da portare in detrazione ai semsi dell'art 71, ¢, 1 L, 13372008 -1.218.171.62
Totale Sezione B - Risorse Variabili al netto dell'art. 71 12.0091.076,54
Tatale Sezioni A ¢ B 103.117.293,43
SELIONE C - Riduzioni Struftturali
310 |Riduzione Struthurabs zi sensi dellort 1, e, 456 1 14772003 { ex am, %, ¢, 2-bis 1° perindiog =28 519 635,01
32 |Riduzione Strotlurabe ai sensi dellar 1, e 456 L 14720013 {omssazioni anne 20010-2004) { ex ar, % ¢, 2-his 27 perivchir} -3.]'[#3.334..1][]
Totale Sezione C -18.623.469,00)
Totale Fondo Sezioni A + B - C T4.493.824.43
Caleodo Limite insuperabile 2021
131 |Limite Fondo anno 2006 aggiomato al 2640 3515046489
40 Risparmi Cessasoni Progressson econamichs 201% 283595700
351 (DL, 25.05.200% n. 22 convertito in L. 2005, 201% n, 41 come mdificata dal [nL. 26102009, n. 124 ani. 164er comma 8 34.697,00
01 |Leggen. 121 di conversione del DL, m 722021 art. 30 c. T-sexies) RERTRIRI]
ST |OUL. 26002008, i 124 art. |6l comma 10 | RLCIR TR
31 | Limite insuperabile 2020 da ralTrontare con il FRD 2021 63.027.118,89
iy |FRD 2021 ricomdotte al Nmite del FRD 2020 63.027.118,89
a0y | Laviraeiond per conta terz eventuali (contribaato per delepazione) T15.319.00
411 [Somme derivant da spese di [ie per antiniciclaggio 112.883,00
423 | Rigpaim proveisienti dall’appleazione dell*articolo 1, comama 870, dells Legge 178 del 2020 13.341.03%,00)
Totale Disponibilita Fondo per la contrattazione 17.196.359,8%

LA CAPD DIFARTIMENTO
Valeria VACCARD



