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 Circolare n° 41









AI COLLEGHI DIRIGENTI



 






LORO  SEDI 



Cari Colleghi,
a seguito di specifica richiesta di incontro avanzata dall’UNSA/ANDIP con l’allegata nota, successivamente sollecitata per le vie brevi, l’Amministrazione ha provveduto a convocare le OO.SS. del Ministero dell’Area della Dirigenza per il giorno 5 c.m. per definire il:

“ Fondo di posizione e di risultato per l’anno 2011                              di cui agli artt. 57 e 58 del C.C.N.L. di categoria”


L’incontro è servito a definire per l’anno 2011 la consistenza finanziaria del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, presupposto per poter corrispondere ai colleghi dirigenti di seconda fascia le competenze di loro spettanza del 2010, già maturate, e di impegnare quelle relative al 2011, alcune delle quali  saranno corrisposte a consuntivo nel 2012.



Nel contempo sono stati definiti i criteri per l’erogazione di dette competenze 2010 (Risultato 2010, economie di gestione dell’anno 2009, reggenze di uffici dirigenziali, incarichi aggiuntivi) confermando quelli già adottati per gli anni precedenti.


Va rilevato il fatto nuovo rappresentato dalla circostanza che per la prima volta si è proceduto in modo formale alla quantificazione del Fondo cosa che per il passato non è successo,  nonostante la forte insistenza a provvedervi espressa in tutte le sedi, formali ed informali, dall’UNSA/ANDIP.  Finalmente ci siamo riusciti!



Con la definizione formale e concordata si ha contezza, in tutta evidenza, delle risorse finanziarie che concorrono a formare la consistenza del Fondo dal quale discendono le relative competenze da corrispondere annualmente al personale dirigente.



Altri aspetti dell’accordo che ci sembrano degni di essere sottolineati sono quelli riguardanti i due argomenti che l’UNSA/ANDIP ha ritenuto di dover segnalare con la suddetta nota di richiesta dell’incontro, cioè le problematiche relative alla:
1) Assicurazione a favore del personale dirigente, prevista dall’art.66 del vigente CCNL, così come modificato ed integrato dal comma 4 dell’art. 16 del nuovo CCNL 2006/2009, per la copertura dei rischi professionali e le responsabilità civili e delle spese legali in cui il dirigente è coinvolto per causa di servizio, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave.
Su questo argomento l’UNSA/ANDIP ha ribadito con forza la necessità che venga ripristinata  l’attuazione della norma contrattuale considerato che l’Amministrazione in modo unilaterale aveva disdettato il contratto a suo tempo sottoscritto con una Compagnia di Assicurazioni.

L’Amministrazione ha fatto presente che a seguito delle indicazioni prescrittive della Corte dei Conti (esclusione della copertura dei danni erariali in conseguenza di responsabilità amministrativo-contabile) e delle conseguenti modifiche ed integrazioni apportate alle norme del CCNL con l’art.16 – comma 4 del nuovo CCNL 2006/2009, l’intera materia ha bisogno di essere approfondita al fine di verificare le convenienze economiche circa l’applicabilità di dette norme in relazione alla specificità delle attività svolte e delle connesse responsabilità assunte dai dirigenti del MEF.

L’UNSA/ANDIP ha convenuto sulle argomentazioni addotte dall’Amministrazione ed ha, quindi, condiviso la nota sull’argomento inserita nell’accordo.

Nel contempo, però, l’UNSA/ANDIP ha invitato l’Amministrazione a trovare una soluzione che vada nella direzione di tutelare su questa materia i dirigenti del MEF, soluzione che possa  prevedere l’interconnessione con le polizze da stipularsi su base volontaria da parte dei dirigenti, così come prevede il CCNL.
2) Riequilibrio delle fasce retributive di posizione funzionale conseguente alla revisione della graduazione in fasce degli Uffici delle RTS.
Anche su questo argomento l’UNSA/ANDIP ha ribadito con forza la necessità di rivedere la graduazione degli Uffici delle RTS a suo tempo determinata con apposito decreto ministeriale, fortemente da noi criticato in sede di consultazione sindacale, avvenuta il 25/1 c.a. (vedi circolare UNSA/MEF  n° 73 del 27/1/2011).

E’ stato sottolineato che detta necessità scaturisce dal fatto che il suddetto Decreto ministeriale risulta superato  dalla realtà che vede attualmente le strutture territoriali del MEF profondamente cambiate sul piano strutturale e funzionale per effetto della riorganizzazione prevista  dal D.L. 40/2010.  Da qui la necessità di rivedere la graduazione di detti uffici.

Questo argomento,  sin dalla sua origine, ha costituito per l’UNSA/ANDIP un cavallo di battaglia di rivendicazione sindacale, forte e convinta, e continuerà ad esserlo fin tanto che allo stesso non sarà data una soluzione positiva.

In questa direzione l’UNSA/ANDIP ha costretto l’Amministrazione ad inserire nell’accordo  una  precisa   clausola   con  la  quale   le parti convengono  di affrontare e 
risolvere al più presto questo argomento,  provvedendo all’accantonamento delle somme necessarie sul Fondo 2012.

E’ rimasto inteso che saranno fatte salve le decorrenze retroattive degli effetti economici dei provvedimenti che saranno adottati al riguardo.

Da ultimo l’UNSA/ANDIP ha invitato l’Amministrazione a provvedere con sollecitudine alla corresponsione degli emolumenti oggetto dell’accordo, cosa che ci auguriamo possa avvenire entro tempi brevissimi.
Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.








IL PRESIDENTE NAZIONALE

                                                                                     (Giuseppe Conti)

