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Dipartimento Generale dell Amminisirazione Generale,
de[ Personale e dei Servizi del Tesoro

|
i giorno fﬁ'ﬂ(-?__ij_g__ﬁﬂs, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, si sono riunite la

delegazione di parte pubblica, presieduta dolla dott.ssn Giuseppina Baffi, capo del [V Dipartimento,

ed i rappresentanti delle 00.88. nazionali del personale delle aree professional:.

Le parti concordano:

Servizio di assistenza fiscale 2007

In attuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, novcheé delle leggi
richiamate, 1] 30% dei risparmi conscpguiti in relazions all’espletamento del servizio di assistenza
fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito tra i fondi di incentivazione del
personale delle aree pr{:l’ussiuu.ali e della separata arza della dirigenza.

Detti risparmi accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e guantificati in €
901.798,79, comprepsivi degli omeri a carico dell’Amministrazione, in funzione di 148.689
“modelli 730" elaborati nell’anmo 2007, a cui sono da aggiungere € 29.577.77 per effetio
dell’adeguamento della misura del compensi relativi all'anne 2006, vengono assegnal per il 90% al
F.U.A. del personale delle aree professionali e per il 10% al Fondo della dirigenza.

Il 90% dei rsparmi complessivi, pari ad € B838.23890 destinato al personale delle aree

professionali, viene utilizzato con le seguenti modalith e misure:

« 1 35%, pari ad € 253.383.61, incrementa il Fondo Unico di Amministrazione
dell’anno 2007, L’assegnazionc ai diversi fondi di sede viene effettuata secondo i

criicr previsti nel primo paragrafo del]’accordo siglato il 15 dicembre 2003;
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¢ D restante 65% (€ 544.855,28), incrementa il fondo di sede dei Dipartimenti
Provinciali, del Centro di Elaborazione ¢ Servizi de] Sistema Informativo Integrato
di Latina e del Servizic Centrale del Personale, come in appresso culcolato. In
particolare, una quota pari al %0% (€ 490.369,76), ai fondi di sede dei Dipartimenti
Provinciali ed al fondo di sede del TV Dipartimento in modo direttamente
proporzionale ai “Mod. 7307 elahﬂra'li. dagl stessi Dipartimenti provinciali e
dall"Ufficio XTI del Servizio Centrale del Personale. La restante quota dal 10% (€
54,485.57), da destinare al personale che ha svolto funzioni di supporto all'intera

attivith di assistenza fiscale, viene cosi ripartita:

¢ 3% (€ 16.345,66), al fondo di sede del Centro di Elaborazione ¢ Servizi del Sistema
Informativo Integrato di Latina.

o per il 7% (€ 38.139,86), al fondo di sede del IV Dipartimento per 'attivitd prestata
dal personale del Sistema Informativo Integrato, Uffici V. VL VIL VI ¢ X,
nonché degli Uffici I & XIV del Servizio Centrale del Personale.

Le parti convengone sull’opportunité che la contranazione locale, nello stabilire i crteri di
utilizzazione dells ageiuntive risorse assegnate, tenga conto in modo significative del contributo

lavarativo del persanale che ha effettivamente prestato 1'assistenza fiscale.

Econovimie di gestione — anno 2007

Le economie di gestione realizzate nell’anno 2006, pari a €. 3.266.687,00, sono ripartite tra 1l fondo
unico di amministrazione di cui all’art. 31 del CCNL 1998/2001 per il personale delle aree .
professionali ed il fondo della separata arca della dirigenza con le seguent modalita:

¢ 85% a favore del personale delle aree professionali;
¢ il 15%, al netlo delle risorse finanziarie necessarie per retribuire il personale @
dell’ares C- posizione economica C3 - cui & stats formalmente atfidata la reggenza ‘gﬁ

di un ufficio di livelio dirigenziale, al personale dirigente dil*e 2" fascia.
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L erogazione delia suddetta indennitd di regpenza al personale in posizione economica C3 avverra

mediante corresponsione in dodicesimi, con cadenza trimebirale, secondo le modalita e gli importi
previsti dagli accordi del 25 maggio 2001 e del 12 aprile 2005.

L delegazione pubblica La delegazione sindacale
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