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CIRCOLARE  n. 68
       Roma, 4 novembre 2010




        ALLA CATEGORIA

Oggi, 4 c.m., si è svolto il previsto accordo tra la Parte Pubblica, rappresentata dal Direttore Centrale per le Politiche del Personale, dott.ssa Antonella Manno, e le OO.SS. dell’Area delle qualifiche professionali del Ministero con all’ordine del giorno i seguenti argomenti:
1) Riposizionamento economico all’interno delle Aree;

2) Situazione personale ex E.T.I..

Sul primo punto, l’Amministrazione, in coerenza all’accordo sottoscritto in via definitiva lo scorso 26 ottobre c.a.. sull’utilizzo delle risorse finanziarie del FUA 2010 da destinare alle progressioni economiche, ha illustrato alle OO.SS. una proposta finalizzata a dare concreta attuazione all’art. 5 del predetto accordo con il quale è stato previsto un ulteriore accantonamento sempre dal FUA 2010 di somme pari ad  € 5.000.000 dal settore Economia ed € 2.200.000 dal Settore Finanze al fine di effettuare ulteriori passaggi di posizione economica.
La proposta va nella direzione di soddisfare le molte aspettative di quel personale che con l’originario accantonamento (€ 11.000.000 ex Tesoro più € 3.000.000 ex Finanze) non venivano del tutto soddisfatte.

E questo viene incontro anche alle richieste dell’UNSA a suo tempo avanzate nel corso dei precedenti incontri sindacali e consacrate in sede di accordo del 26 ottobre c.a..
L’UNSA, da parte sua, ha valutato positiva la proposta in quanto la platea dei beneficiari dell’accordo passa mediamente dal 50% al 77% del personale consentendo in tal modo di aumentare ulteriormente i posti per ciascuna fascia retributiva da mettere a concorso.
Pertanto, in via conclusiva, a fronte di disponibilità finanziarie complessive di € 16.000.000 per il settore ex Tesoro ed € 5.200.000 per quello ex Finanze i posti da mettere a concorso saranno:




Area/fascia retributiva


Passaggi programmati

Area III fascia 6




255

Area III fascia 5




630


Area III fascia 4



          1205


Area III fascia 3



          1025


Area III fascia 2




630


Area II  fascia 5



          1045


Area II fascia  4



          1180


Area II fascia  3



          2270






Area II fascia  2



          1235


Area I  fascia  3




520


Area I  fascia  2




115
La programmazione dei suddetti passaggi permetterà ad un totale di 10.110 unità di personale di poter transitare alla posizione economica immediatamente superiore.

Il bando sarà emanato nei prossimi giorni, con l’augurio che l’intera operazione possa concludersi entro il corrente anno.

Per compiutezza di informazione si trasmette in allegato copia dell’accordo sottoscritto.
Un’ultima notazione è quella che riguarda il recupero totale delle somme originariamente accantonate dal FUA 2009, non più utilizzate, che saranno erogate contestualmente al pagamento del saldo relativo all’80%.
In merito al secondo argomento posto all’ordine del giorno l’Amministrazione si è limitata a registrare le problematiche segnalate dalle OO.SS. su un importante problema riguardante il personale ex E.T.I., già ex Monopoli, in posizione di comando presso altre Amministrazioni.

Su questo tema, l’Amministrazione si è riservata di fornire le opportune risposte.

Si coglie l’occasione per inviare fraterni saluti.








IL SEGRETARIO NAZIONALE









(Giuseppe Conti)







