
   

 
 

COMUNICATO  
del 1 dicembre  2011 

 
 

SISTEMA VALUTAZIONE PERSONALE 
 

(SIVAP) 
 

 
 
  Nel corso dell’incontro con l’Amministrazione svoltosi ieri 30 novembre per la 
consultazione sindacale sullo schema di DPCM riguardante la riduzione delle dotazioni 
organiche, l’UNSA ha segnalato le diverse criticità che sono emerse in questi giorni in 
numerosi uffici del Ministero in sede di valutazione del personale con il SIVAP, adottato in 
via sperimentale per il periodo 11/7 – 22/11 c.a.. 
 
  Criticità evidenziate dai nostri responsabili sindacali presenti nei posti di lavoro e 
riconducibili ai più svariati motivi legati sia ai diversi e differenziati comportamenti del 
valutatore sia all’intrinseca impostazione del sistema che si è rivelato alquanto complesso  e di 
difficoltosa attuazione. 
 
  Da qui la necessità, rappresentata dall’UNSA, di rivedere il sistema affinandone le 
diverse componenti per ricondurlo ad una migliore praticabilità accompagnata dall’osservanza 
dei fondamentali principi di equità e di oggettività. 
  
  L’UNSA, inoltre, ha sottolineato l’esigenza che venga prorogato il periodo di 
sperimentazione del sistema considerato il particolare momento di grande difficoltà 
organizzativa e funzionale di diversi uffici, in particolare quelli delle RTS, a seguito del 
processo di ristrutturazione del Ministero tutt’ora non terminato. 
 



 
 
 
 
  L’Amministrazione ha accolto la richiesta avanzata dall’UNSA ed ha anticipato per 
la prossima decade la convocazione delle OO.SS. per esaminare e discutere la problematica 
segnalata, facendo intravedere anche la possibilità di una eventuale proroga della fase 
sperimentale del sistema stesso. 
 
  Cordialità 
 
 
        LA SEGRETERIA NAZIONALE 


