
   

 
 

COMUNICATO 
DEL 6.2.2012 

 
 

PROVVIDENZE SOCIALI  
IN FAVORE DEL PERSONALE 

 
 

  Si comunica che il DAGPS, a firma del suo Capo Dipartimento Dott.ssa Giuseppina 
Baffi, ha diramato a tutti gli Uffici del Ministero, per la successiva diffusione al personale, la 
circolare n° prot. 12302 del 31 gennaio c.a. avente per oggetto “Provvidenze a favore dei 
dipendenti in servizio e delle loro famiglie di cui alla Legge di Bilancio n: 249 del 18 marzo 
1968”. 
  La predetta circolare è stata emanata in attuazione dell’art.4 del Regolamento, 
adottato con Decreto Dipartimentale n° 173880 del 19.12.2011, con il quale sono stati 
determinati i nuovi criteri per la disciplina degli interventi sociali e delle provvidenze  in 
favore del personale in servizio presso il MEF. 
 
  Al fine di evitare il sovrapporsi di erogazione di contributi per spese della stessa 
natura, corrisposti dal Fondo di Previdenza cui è iscritto anche il personale ex Tesoro, 
l’Amministrazione ha ritenuto opportuno, tenendo conto della proposta formulata dal C.U.G. 
(Comitato Unico di Garanzia . ex Comitati delle Pari Opportunità, del Mobbing e del 
Benessere) di destinare le risorse disponibili nel bilancio MEF, a partire da quelle relative al 
2011, al 

 
“rimborso delle spese sostenute dai dipendenti per un abbonamento 
annuale di trasporto pubblico (autobus, treni, pullman). 
Tali risorse possono essere utilizzate alternativamente per il 
rimborso delle medesime spese sostenute per un solo figlio 
fiscalmente a carico”. 



 
 
 
  Per completezza d’informazione si trasmettono in allegato il Regolamento e la 
relativa circolare attuativa, avanti citati. 

 
  I colleghi interessati potranno utilizzare il fac-simile di domanda inserita 
nell’allegata documentazione. 
 
  Si coglie l’occasione per inviare cordiali saluti. 
 
 
        IL SEGRETARIO NAZIONALE 
          (Giuseppe Conti) 
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