
 
             
 
 

Roma, 16 marzo 2021 
 
 
Ai Segretari Nazionali dei 
Coordinamenti 
 
 

 
Oggetto: PRECISAZIONE UNSA SULLE RISORSE DEI RINNOVI CONTRATTUALI 

 

Nella riunione di Segreteria Generale di questa Federazione, svoltasi ieri 15.03.2021, 

sono stati esaminati diversi punti all’ordine del giorno, tra cui quello relativo alle reali risorse 

individuate dal governo per i rinnovi contrattuali del triennio 2019-2021. 

Le tabelle allegate sono espressione di una puntuale riflessione e di una approfondita 

analisi realizzata dal Centro Studi “Renato Plaja - Pippo Conti” dell’UNSA. 

Se ne evince, al di là di quanto declamato da alcuni media o da altre O.S., quale è la 

reale consistenza degli attesi rinnovi contrattuali.  

Come sempre l’UNSA, con competenza e attenzione, mira a svolgere la propria attività 

sindacale senza alcuna collusione con chi tenta di declamare dati che possono risultare più 

allettanti di ciò che sono. 

 

Distinti saluti. 
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