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COMUNICATO N. 39 DEL 10 LUGLIO 2025

Si & tenuto in data odierna I'incontro con 'Amministrazione per la ripartizione sia delle risorse L.
130/22 (ex CUT) annualita 2023-2024-2025 sia per quelle relative al welfare integrativo (spese trasporto,
borse di studio, etc).

Si premette, intanto, che si & proceduto con la solerzia del caso a firmare entrambi gli accordi in
guestione per i quali successivamente al controllo degli stessi, da parte degli organi di controllo, si
procedera alla contrattazione dei criteri per la liquidazione.

L. 130/22 (ex CUT) annualita 2023-2024-2025

Va preliminarmente chiarito che la procedura per la ripartizione dei 7 min previsti dalla norma per il
solo anno 2025 fosse sganciata da quella riferita ai due anni precedenti tenuto conto che per il 2023 e
2024 i dati sono gia consolidati, a differenza dell’anno in itinere che potrebbe essere soggetto a sensibili
variazioni di organico col conseguente scostamento del valore da corrispondere pro-capite. Pertanto per
I'anno 2025 i dati saranno ragguagliati in via successiva, procedendo con le dovute simulazioni al fine di
garantire lo stesso riallineamento, tra dirigenza e personale delle aree, riconducibile al valore degli anni
precedenti.

Il criterio di ripartizione ha ovviamente tenuto conto di salvaguardare il rapporto con gli importi
precedentemente percepiti, tenuto conto della nuova platea in organico e dello stanziamento a bilancio
fisso quantificato per norma in €.7 min, in luogo degli stanziamenti, precedentemente variabili, che erano
diminuiti fino a €. 5,5 min.

Welfare

La ripartizione delle risorse disponibili nei capitoli di bilancio pari a euro 330.042,00 sono state
ripartite nella seguente modalita: il 90% al personale delle aree (€. 297.038,00) e il 10 % all’area della
dirigenza (€. 33.004,00). Le eventuali economie che dovessero rendersi disponibili per effetto di nuove
assegnazioni saranno ripartite nella stessa misura.

Si fa presente che lo scorso anno sono state soddisfatte circa 5000 richieste a vario titolo per un valore
totale di circa €.480.000,00


http://www.unsamef.it/
mailto:info@unsamef.it

Smart Working

Relativamente al lavoro agile € in atto una fase di studio all’interno del MEF tra i vari Dipartimenti per
la valutazione delle estensioni della norma in uso, al fine di poter presentare, in maniera organica una
piattaforma condivisa dai vari Uffici del’/Amministrazione al prossimo appuntamento sul tema con le parti
sociali. In tal senso si prospettano tempi piu lunghi del previsto, come gia ampiamente comunicato
dall’lUNSA in tempi non sospetti, per chiudere la contrattazione di questo istituto rispetto all’ultima
proroga della policy con scadenza al 30 settembre p.v. come voluto dall’/Amministrazione e dalle altre sigle
sindacali.

Fraterni saluti.
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