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COMUNICATO N. 44 DEL 16 OTTOBRE 2025

ALLA CATEGORIA

CCNI: ORARIO DI LAVORO OK, SMART WORKING E CO-
WORKING RIUNIONE INTERLOCUTORIA

Si ¢ svolto in data odierna I’incontro con I’Amministrazione avente oggetto
necessarie integrazioni al Contratto Integrativo di Amministrazione, Ipotesi di
accordo su priorita di accesso al lavoro agile e co-working e Policy su lavoro a
distanza

Contratto Integrativo di Amministrazione

Con la firma delle parti ¢ stato modificato 1’orario di ingresso anticipato alle
ore 7,00 esclusivamente per documentate ragioni di carattere straordinario e
concessa un’ora al massimo di flessibilita oltre la mezz’ora della pausa pranzo
prevista obbligatoriamente per norma.

Smart Working e Co-Working

Premesso che una parte dell’impianto € migliorativo rispetto a quello in vigore,
e di questo ne va dato atto all’Amministrazione dando segnali di apertura nel
recepire alcuni suggerimenti della parte sindacale, sono state fatte ulteriori riflessioni
circa alcune criticita emerse durante la valutazione della bozza della Policy,
relativamente alla concessione dello Smart Working, principalmente per chiarire
I’accesso garantito ai 6, 8 e 10 giorni.

L’UNSA ai fini migliorativi della proposta dell’ Amministrazione ha chiesto
poi delucidazioni sulla ratio che ha individuato in 200 km e 64 anni I’accesso agli 8
giorni mensili, proponendo in alternativa 1’aggancio a criteri oggettivi, ovvero 90
minuti di percorrenza per la distanza il cui principio ¢ stabilito nei criteri delle
missioni € 63 anni in virtu dell’uscita pensionistica prevista della cd. Fornero.
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Sul Co-Working, invece, si ¢ rilevata una omogenea convergenza sulla
struttura regolamentare.

Pertanto ai fini di una ulteriore valutazione su quanto emerso il tavolo sara
quanto prima riconvocato per la definizione dell’impianto.

Varie

Graduatorie PEO: Entro domani si riunisce la Commissione per deliberarle
e pertanto entro la prossima settimana sara possibile la pubblicazione delle
graduatorie definitive. La notizia buona ¢ che 1I’Amministrazione riuscirebbe a
pagare gli arretrati entro dicembre 2025.

PEO 2025: La bozza ¢ gia pronta, sono da calibrare alcuni dettagli che sono
strettamente correlati alla definizione delle graduatorie ed a breve sara convocato il
tavolo contrattuale.

Autovalutazione: E’ imminente 1’emanazione di una comunicazione con i
dettagli della procedura.

Comma 165 (Cartolarizzazione): da qualche giorno ¢ tornato al MEF la
registrazione del fondo e gia dalla prossima riunione sara oggetto di contrattazione.

Pagamenti vari: Sullo stipendio di novembre saranno corrisposti gli importi
e conguagli relativi allo straordinario di Luglio, Agosto e Settembre, nonché il
corrispettivo delle Posizioni Organizzative.

CUT: La complessa fase di riordino delle competenze per effetto della nuova
norma hanno portato ad uno slittamento della presentazione dell’ipotesi di accordo
che a breve sara comunque definita e portata al tavolo contrattuale, dovendo
distinguere per motivi regolamentari la liquidazione in maniera differente tra le due
annualita previste (2023 ¢ 2024).

Contributo Trasporti: ci ¢ stato riferito che entro la fine dell’anno saranno
disposti i contributi per gli abbonamenti sottoscritti nel 2025.

Stabilizzazioni: sono quasi terminate le procedure di controllo pertanto nel
giro di qualche settimana anche questo istituto potra dirsi concluso.

Fraterni saluti

Il Segretario Nazionale
Antonio Greco
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