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COMUNICATO N. 57 DEL 23 LUGLIO 2026

FIRMATO L’ACCORDO SUL WELFARE INTEGRATIVO
L’ UNSA incrementa il fondo per le spese di trasporto

In data odierna ¢ stato rinnovato 1’accordo sul Welfare integrativo, che prevede
sovvenzioni al personale finalizzate a:

- un parziale rimborso delle spese sostenute per 1’acquisto di titoli di viaggio
su trasporto pubblico o in alternativa ad un figlio/a fiscalmente a carico;

- un contributo forfettario per le spese connesse all’istruzione ed alla
formazione di figlio/a fiscalmente a carico per spese scolastiche per ogni
ordine e grado, per corsi universitari, post universitari e di lingue;

- contributo di rimborso per I’iscrizione dei figli fino a 14 anni a campi estivi,
ludoteche sporting camp da giugno a settembre.

Va segnalato che le risorse complessive ammontano a circa € 470.000, nonostante
la richiesta di ricercare nuove risorse per aumentare la platea dei beneficiari.
Sull’analisi der dati forniti dall’Amministrazione, I’'UNSA ha voluto favorire la
sempre piu larga platea di personale fruisce delle spese per I’acquisto dei titoli di
viaggio, tenuto conto sia dell’aumento dei costi di trasporto, considerando altresi che
molti colleghi per il caro case preferiscono viaggiare partendo quotidianamente dai
luoghi di abituale dimora e percorrendo fino ad oltre 200 km.

Al fine di definire un quadro piu aderente alle necessita del personale andrebbe
rafforzato il piano integrativo Welfare mediante ulteriori finanziamenti, anche
distraendo, eventualmente, una contribuzione a carico del FRD che porterebbe per
quella quota parte un vantaggio di fiscalita da parte dei beneficiari.
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PAGAMENTI

A margine dell’incontro 1’Unsa ha chiesto lo stato dell’arte di alcuni istituti e/o
pagamenti ancora in itinere, pertanto si comunica che ’Amministrazione conta di
pagare entro il mese di Agosto:

CUT 2023/2024 per 1’80% e laddove arrivasse in tempo la certificazione anche il
restante 20%:;
Indennita Sicurezza;

Per quanto riguarda il 20% del FRD 2024 si stanno ancora completando gli iter
di alcuni contratti territoriali, conclusi i quali si provvedera all’immediato
pagamento che probabilmente avverra tra un paio di mesi ancora.

A breve saranno inserite in intranet le graduatorie delle PEQ, mentre in autunno
si provvedera all’emanazione del bando delle nuove PEV.

Si attende a stretto giro, infine, la convocazione per I’accordo sul FRD 2025 che,

a detta dell’Amministrazione, andrebbe comunque in pagamento entro il mese di
dicembre 2026.

Co-Working

Entro la prossima settimana si riunira I’organo competente per la valutazione delle
domande di accesso al Co-Working e ’'UNSA a seguito di pressante invito, ha avuto
la rassicurazione da parte dell’Amministrazione, che vigilera sulla corretta
applicazione della Policy.

Fraterni saluti.

I1 Segretario Nazionale
Antonello Greco
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