




(in caso di firma olografa, allegare documento di riconoscimento) 

         Al ___________________________ 

         _____________________________ 

         _____________________________ 

 

 
OggeƩo: dichiarazione di Assenso al traƩenimento in servizio (art. 1, comma 165, legge 30 dicembre 2024, 

n. 207). 
 

Con la presente, il/la sottoscritto/a _______________________________________________nato/a 

a_________________________________ il___/___/_____, C.F. ___________________________________, 

residente in ________________________ Via/Piazza_____________________________________________ 

CAP____________, in servizio presso il Dip.to __________________________________________________, 

Struttura livello dirigenziale generale ___________________________________ Ufficio____________ 

appartenente all’area _________________________, tel. n. _____________________ atteso che: 

 in data ___/____/2027 compirà 67 anni e 1 mese per cui, in presenza del requisito anagrafico e 

contributivo, è stato previsto il proprio collocamento a riposo e l’accesso al trattamento pensionistico 

con decorrenza dal 1°/____/2027 (primo giorno del mese successivo al compimento dell’età); 

 l’amministrazione ha proposto al/alla sottoscritto/a il trattenimento in servizio per il periodo dal 

___/____/2027 al ___/____/20____ (nel limite massimo del 70° anno di età) per le seguenti 

motivazioni (selezionare la motivazione): 

o attività di tutoraggio e di affiancamento ai neoassunti; 

o esigenze funzionali non diversamente assolvibili. 

 

DICHIARA 

per quanto sopra riportato di essere favorevole al trattenimento in servizio per il periodo dal 

___/____/2027 al ___/____/20_____.  

___________, lì ____________ 

      In fede 

________________________________ 

 

 

 



 

 

 

……………………………….. 
Al Sig………………… 

 
 
 

 
OGGETTO: Sig. ………………………… Trattenimento in servizio ai sensi del comma 

165, articolo 1, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (legge di bilancio 2025). 
 
 
 
 

Il comma 165, all’articolo 1, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (legge di 

bilancio 2025), ha previsto la possibilità per le pubbliche amministrazioni di trattenere in 

servizio il personale, dirigenziale e non dirigenziale, non cessato dal servizio, non oltre il 

compimento del settantesimo anno di età. 

La S.V., appartenente all’area dei …………….., in servizio presso 

……………………, si occupa di……………………… ………, attività per la quale, in vista 

del suo prossimo collocamento a riposo per raggiunti limiti d’età e considerata la contingente 

carenza di personale, si ha la necessità di assicurare la continuità e correntezza per quanto di 

competenza dell’Ufficio. 

Considerato che, ai fini del trattenimento in servizio di cui alla norma indicata in 

oggetto, la S.V. è in possesso, in esito alla valutazione attribuita nel corso dell’ultimo ciclo di 

performance, di un giudizio non inferiore alla votazione di ottimo o eccellente, nello specifico 

la valutazione è stata pari a ………………/100. 

Per quanto sopra rappresentato, alla luce dell’esigenza dello scrivente di 

assicurare l’attività di tutoraggio e/o di affiancamento al personale neoassunto o di nuova 

assegnazione / per esigenze funzionali non diversamente assolvibili con la presente, per lo 

svolgimento delle anzidette attività, si propone alla S.V. il trattenimento in servizio dal 

…………… al ………………. giorno antecedente il nuovo collocamento a riposo nel limite 

massimo del 70° anno di età. 

 

 



 
Al riguardo, si ricorda, secondo quanto previsto dalla direttiva 20 gennaio 2025 

del Ministro per la Pubblica Amministrazione, che l’istituto in parola non attribuisce al 

lavoratore alcun diritto o automatismo al trattenimento in servizio vincolando lo stesso al 

perfezionamento del provvedimento di competenza dell’amministrazione. 

In conformità a quanto disposto dalla circolare prot. n. 91998 dell’8 settembre 

2025 e dalla successiva circolare n. 71945 del 28 aprile 2026, che ha determinato il contingente 

definitivo da trattenere per l’anno 2026, ed il contingente provvisorio per l’anno 2027, si 

trasmette l’unito modulo di dichiarazione, da compilare e da trasmettere alla scrivente 

Direzione, con il quale manifestare, per le attività e il periodo proposto, l’assenso al 

trattenimento in servizio. 

Infine, si rappresenta che, in attesa della definizione del già menzionato 

provvedimento di trattenimento, la S.V. è comunque tenuta ad usufruire delle ferie e/o festività 

soppresse maturate entro la data prevista del collocamento a riposo. 

 

 

 


